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FORTUMIN ELAKESAATION (ENT. IMATRAN VOIMAN ELAKESAATIO) SAANNOT

ELAKESAATION NIMI, KOTIPAIKKA JA TARKOITUS

18

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

28

2.1

Elékesaation nimi on Fortumin Eldkesaatit. Elakesaation kotipaikka on Espoo.

Elékesaation toimintapiiriin kuuluvat Fortum Oyj konserniin kuuluvat tyénantajat. Ela-
kesaation osakasluettelossa luetellaan tyénantajat, jotka ovat elakesaatiossa osak-
kaina ja joista kaytetdan jaljlempana nimitystéd osakkaat. Osakasluettelossa kuvataan
tarkemmin osakkaiden historia. Elakesaatio harjoittaa lisaelakesaatioista ja lisaelake-
kassoista annetun lain (947/2021) mukaista toimintaa.

Naiden sédantdjen 14 -14q 8:ssa on maaritelty Neste Oil Elakesaatiosta (silloisesta
Fortumin Elakesaatiostd) 30.6.2005 vakuutustoiminnan luovutuksessa siirtyneiden
henkildiden seka heidéan edunsaajiensa edut.

Jos edella 2 momentissa mainitussa elakesaation osakasluettelossa oleva yhti6 ei
enaa tayta osakeyhtidlain tytaryhtidlta vaadittavia edellytyksid, on kyseisen yhtion
erottava elakesaatiosta.

Elakesaation tarkoituksena on suorittaa vakuutetuille ja muille saénttjen perusteella
maaritetyille henkildille vanhuus- ja tyokyvyttomyyselaketta sekd heidan 9 §:ssd maa-
ritellyille edunsaajilleen perhe-elaketta ja 12 8:ssé& maaritellyille edunsaajilleen hau-
tausavustusta. Vanhuuselake voidaan suorittaa my6s varhennettuna vanhuuselak-
keena.

Elakesaation tarkoituksena on liséksi jatkaa elakesaation hallituksen vahvistamien
Fortum Qyj:n ja Fortum Power and Heat Oy:n ennen 27.1.2016 mydntamien ja
30.4.2016 maksussa olevien sopimusperusteisten vanhuuselakkeiden suorittamista.
Sopimuksiin perustuvat etuudet on maaritelty asianomaisissa sopimuksissa. Sopi-
musperusteisten vanhuuselakkeiden jalkeen ei ole oikeutta naiden saantdjen mukai-
siin vastaisiin etuuksiin.
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38

3.1.

3.2.

ELAKESAATIOSSA VAKUUTETUT HENKILOT

Elakesaatiossa vakuutettuina ovat kaikki 20 vuotta tayttdneet, saatioon kuuluvaan
osakkaaseen tyontekijan elakelain (jaliempéana TyEL) tai merimieselakelain (MEL) alai-
sissa tyosuhteissa olevat henkilot. Elakesaatiossé vakuutettuina sailyvéat ne elakesaéati-
0ssa vakuutetut henkil6t, jotka tydnantajan lahettamina tydskentelevat maaréaajan ns.
l&hetetyn tyontekijdn asemassa tydnantajan ulkomaisen tytar- tai osakkuusyrityksen
palveluksessa, ja tima ulkomaisen tytaryhtion palveluksessa tydskentelyaika luetaan
elakesaation elakkeeseen oikeuttavaksi palvelusajaksi rippumatta siité, kuuluuko tyon-
tekija sind aikana Suomen lakisaateisen tydelédkejarjestelman piiriin vai ei.

Vakuutettuina eivat kuitenkaan ole ne henkiltt, joiden tydsuhde saatioon kuuluvaan
osakkaaseen on alkanut paivamaaran 31.12.1990 jalkeen.

Vakuutettuna ei myoskaan ole henkild, joka on jaanyt 31.12.2016 voimassa olleen
TyEL:n mukaiselle osa-aikaelakkeelle.

Sen estamatta, mitd edella 1 momentissa sanotaan, sailyy elakesaatiéssa vakuutet-
tuna olevan henkilon ja hanen edunsaajiensa timan eldkesaation saantdjen mukainen
elédketurva niin kauan kuin sanottu henkild on yhtajaksoisesti elakesaatioon kuuluvien
osakkaiden palveluksessa. Niin ikaan sailyy elakesaatiossa vakuutettuna olevan henki-
I6n ja hanen edunsaajiensa taman elakesaation saantdjen mukainen eléketurva sina
aikana, kun sanottu henkild on, tydsuhteen katkeamatta, tydnantajan kanssa sovitulla
virkavapaalla. Mikali elakesaatiolta tyokyvyttomyyseldkettda saavan henkilon oikeus sa-
nottuun eldkkeeseen paattyy ja han valittémasti sen jalkeen tulee eldkesaatioon kuulu-
van osakkaan palvelukseen, han tulee, sen estamatta mita edella on sanottu, samalla
uudelleen eldkesaatiossa vakuutetuksi. Elakesaatiossa vakuutettuna on myoés henkild,
joka valittdmasti ennen kuntoutuksen alkamista on ollut elakesaatiéssa vakuutettuna ja
joka valittdmasti kuntoutuksen paattymisen jalkeen palaa saatioon kuuluvan osakkaan
palvelukseen.
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3.3.

3.4.

Elakesaatiossa vakuutetut henkiltt jakautuvat eri ryhmiin seuraavasti:

Ryhméa 1

Henkilot, joiden elakeika oli 30.11.1997 voimassa olleiden sdantdjen mukaan 65 vuotta
ja jotka vapaaehtoisten lisdelékejarjestelyjen tasa-arvoistamisesta annetun lain 3 8:n ja
8 8:n 2 momentin perusteella ovat valinneet elakeidkseen 65 vuotta.

Ryhma 2

Henkilot, joiden elakeika oli 30.11.1997 voimassa olleiden sdantdjen mukaan 60 vuotta
ja jotka vapaaehtoisten lisdeldkejarjestelyjen tasa-arvoistamisesta annetun lain 3 8:n ja
8 §8:n 2 momentin perusteella ovat valinneet elakeidkseen 65 vuotta.

Ryhmé& 3

Henkilot, joiden eldkeika oli 30.11.1997 voimassa olleiden sdantdjen mukaan 65 vuotta
ja jotka vapaaehtoisten lisdelakejarjestelyjen tasa-arvoistamisesta annetun lain 3 8:n ja
8 §8:n 2 momentin perusteella ovat valinneet elakeidkseen 60 vuotta.

Ryhméa 4

Henkilot, joiden eldkeika oli 30.11.1997 voimassa olleiden sdantdjen mukaan 60 vuotta
ja jotka vapaaehtoisten lisdelakejarjestelyjen tasa-arvoistamisesta annetun lain 3 8:n ja
8 8:n 2 momentin perusteella ovat valinneet elakeidkseen 60 vuotta.

Ryhma 5

Henkilot, joiden elakeika oli 30.11.1997 voimassa olleiden sdanttjen mukaan 65 vuotta
ja joiden etuudet on tasa-arvoistettu vapaaehtoisten lisaelakejarjestelyjen tasa-arvois-
tamisesta annetun lain 5 8:n 1 momentin mukaisesti.

Ryhma 6

Henkilot, joiden elakeika oli 30.11.1997 voimassa olleiden saantéjen mukaan 60 vuotta
ja joiden etuudet on tasa-arvoistettu vapaaehtoisten lisaelakejarjestelyjen tasa-arvois-
tamisesta annetun lain 5 §:n 1 momentin mukaisesti.

Vakuutettuina ovat lisdksi ne henkil6t, jotka ovat siirtyneet Kemijoki Oy:sta Fortum Po-
wer and Heat Oy:n palvelukseen 1.1.2016 ja jotka olivat Kemijoki Oy:n Elakesaatiossa
vakuutettuina 31.12.2015 ja joille on mydnnetty Kemijoki Oy:n Eldkesaation saantbjen
mukainen vapaakirja 31.12.2015 paattyneesta tydsuhteesta. Naiden henkildiden lisa-
elake maaraytyy ryhmaan 1 kuuluvaa henkiléa koskevien maaraysten mukaisesti, ellei
erikseen toisin maarata.
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3.5.

3.6.

Vakuutettuina ovat liséksi saantojen 14 §:n mukaiset henkilot.

Jos henkilén tydsuhde tybnantajaan on paattynyt ja han on saanut vapaakirjan, henkild
sdilyttaa vapaakirjassa tarkoitetut etuudet, mutta han ei ole naiden saantdjen tarkoit-
tama vakuutettu.

ELAKKEESEEN OIKEUTTAVA PALVELUSAIKA

48

4.1.

4.2.

Elakesaatiossa vakuutetun henkilon elakkeeseen oikeuttava palvelusaika luetaan al-
kavaksi siitd ajankohdasta, jona hén tydnantajan palveluksessa ollessaan taytti 20
vuotta tai sanotun ian saavutettuaan tuli tydnantajan palvelukseen.

Palvelusajaksi katsotaan koko se aika, jonka elakesaatiossa vakuutettuna oleva hen-
kilé on 20 vuotta taytettyaan ollut yhdessa tai useammassa erassa tydsuhteessa tyon-
antajaan tai 3 8:n 1 momentissa mainittuun ulkomaiseen tytar- tai osakkuusyritykseen,
seka aika, jona han on ollut oikeutettu naiden sdantéjen mukaiseen tyokyvyttomyys-
elakkeeseen. Palvelusajaksi luetaan myos aika, jolta vakuutettuna olevalla henkilolla
on ollut:

- oikeus TyEL:n mukaiseen kuntoutusrahaan

- oikeus sairausvakuutuslain mukaiseen paiva-, aitiys-, isyys-, tai vanhempainrahaan
- tybnantajan maaraamia tai hyvaksymia opintoja varten vapautus tydstaan

- vuorotteluvapaalla

- estyneend hoitamasta tydtaan tyonantajan hyvaksyman julkisen tehtavan vuoksi.

Palvelusajaksi ei kuitenkaan lueta lainkaan sita aikaa, jonka henkild tydnantajaan ty6-
suhteessa ollessaan on ollut 20 vuotta taytettyaan yli kuuden kuukauden ajan yhtéjak-
soisesti reservildaisena tai varareservilaisena puolustusvoimien palveluksessa tai pal-
kattomalla lomalla.

Jos vakuutettuna oleva henkilé on oikeutettu naiden séantéjen mukaiseen elékkee-
seen, palvelusajaksi ei lueta aikaa, jona hdan samanaikaisesti on tyésuhteessa tyénan-
tajaan.

Elakesaatiossa vakuutettuina sailyvat ne elakesaatidssa vakuutettuina olevat henkiltt,
jotka tydnantajan lahettamina ty6skentelevat maaraajan ns. lahetetyn tyontekijan ase-
massa tyonantajan ulkomaisen tytar- tai osakkuusyrityksen palveluksessa, ja tama ul-
komaisen tytaryhtion palveluksessa tydskentelyaika luetaan elakesaation elakkeeseen
oikeuttavaksi palvelusajaksi riippumatta siita, kuuluuko tyontekija sind aikana Suomen
lakisdateisen tydeldkejarjestelmén piiriin vai ei. Talloin palvelusaika lasketaan siten
kuin 31.12.2004 voimassa olleessa TEL:ssa ja tyontekijain elakeasetuksessa on saa-
detty.
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4.3.
Naiden sédantdjen 3 8:n 3 momentissa mainittuun ryhmaan 3 kuuluvan henkilén ela-

ketta laskettaessa ei kuitenkaan oteta huomioon hénen palvelusaikaansa ennen
1.1.1994.
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4.4,

4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

Palvelusajaksi katsotaan myds se aika, jonka elakesaatiossa vakuutettuna oleva on 20
vuotta taytettyddn ollut yhdessé tai useammassa erdssa paatoimisessa tydosuhteessa
valtioon tai on ollut suorittamassa sotien aikana reservi- tai varareservipalvelua.

Elakesaation hallituksella on oikeus hyvaksya eléakkeeseen oikeuttavaksi palve-
lusajaksi joko kokonaan tai osaksi se aika, jonka vakuutettu on 20 vuotta taytettydan
ollut sellaisen ensi sijassa voimatalouden alalla toimivan yhtion palveluksessa, jossa
tybnantaja on osakkaana.

Elékkeeseen oikeuttavaksi palvelusajaksi on eldkesaation hallituksella lisdksi oikeus
erityisista syista hyvaksya joko kokonaan tai osaksi se aika, jonka saatiossa vakuutet-
tuna oleva henkild on 20 vuotta taytettyaan ollut muun kuin edella 5 momentissa tarkoi-
tetun tydnantajan palveluksessa.

Elakeian tayttdmisen jalkeen mahdollisesti palveltua aikaa ei oteta huomioon elakkee-
seen oikeuttavaa palvelusaikaa laskettaessa. Poikkeuksen edella sanotusta muodosta-
vat henkilot, joille ei ole kertynyt elakeikaan mennessé eldkkeeseen oikeuttavaa palve-
lusaikaa 396 kuukautta. Mikali tydsuhdetta téllaisessa tapauksessa jatketaan yli eléke-
ian, luetaan jatkopalvelusaika eldkkeeseen oikeuttavaksi palvelusajaksi siihen saakka,
jolloin ao. henkild saavuttaa tayteen eldkkeeseen oikeuttavat palveluskuukaudet. Jat-
kopalvelusaikaa luetaan elékkeeseen oikeuttavaksi palvelusajaksi kuitenkin enintaan
65 vuoden tayttamiskuukauden loppuun saakka.

Tyokyvyttomyyselaketta laskettaessa otetaan huomioon myés tyokyvyttémyyden alka-
misen ja elékeian valinen aika (jaliempana tuleva aika) 7 8:n mukaisesti, ei kuitenkaan
siind tapauksessa, jos naiden saantdjen mukainen tydkyvyttomyyselake on mydnnetty
henkil6lle mydnnetyn TyEL 53 a §:n tai MEL 53 a §:n mukaisen tyduraelakkeen perus-
teella.

ELAKKEEN PERUSTEENA OLEVA PALKKA

58

5.1.

Elékkeen perusteena olevalla palkalla tarkoitetaan samaan tydsuhteeseen perustuvaa
31.12.2004 voimassa olleen tydntekijain elakelain (jaljempana TEL) mukaisesti lasket-
tua elakepalkkaa. Jos vakuutettuna oleva henkild on ollut useammassa kuin yhdessa
tydsuhteessa tydnantajaan, kaytetaan elakkeen perusteena olevana palkkana viimei-
sen tydsuhteen elakkeen perusteena kaytettavaa palkkaa. Jos vakuutettuna olevalla
henkildlla on ollut perakkaisia tydsuhteita sdatioon kuuluviin osakkaisiin, maaraytyy
elakkeen perusteena kaytettava palkka viimeisen tyosuhteen perusteella. Ulkomaan-
tyossa elakepalkka maaraytyy ulkomaankomennussopimuksessa sovitun TEL/TyEL-
palkan perusteella.
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5.2.

Jos henkilén ansiot viimeisessa, vahintdan kolme vuotta kestédneessa tyésuhteessa
ovat muutoin kuin tilapéisesti alentuneet vahintaan yhdella neljanneksella tai nousseet
vahintddn yhdelld kolmanneksella muun kuin tyokyvyttdomyyden vuoksi eika tydajan
muutosta ole tarkoitettu tilapéaiseksi, tydsuhde katkaistaan ja henkilon katsotaan tyds-
kentelevan uudessa tyosuhteessa (entinen tydsuhteen tekninen katkaisu). TallGin

1 momentista poiketen eldkkeen perusteena oleva palkka lasketaan kertomalla viimei-
sen tydsuhteen kustakin tydsuhdejaksosta laskettu ja 15 8:n mukaisesti tarkistettu
elakkeen perusteena oleva palkka mainittuun jaksoon sisaltyvien elakkeeseen oikeut-
tavien kuukausien lukumaaralla. Nain saatujen palkkojen yhteismaara jaetaan tyésuh-
dejaksoihin sisaltyvien elakkeeseen oikeuttavien palveluskuukausien yhteismaaralla.
TyOsuhdetta ei kuitenkaan katkaista ensimmaisessa virkkeessa tarkoitetulla tavalla, jos
katkaisun jalkeinen tydsuhde on kestoltaan alle kaksi vuotta. Viimeisessa tydosuhdejak-
sossa otetaan huomioon tyokyvyttémyyselaketta laskettaessa tyokyvyttomyyden alka-
misen ja elékeidn tayttamisen valinen aika ja perhe- elaketta laskettaessa aika edun-
jattdjan kuolinhetkesté elakeikaan.

5.3.

Edella 1 momentin mukaista eldkepalkkaa laskettaessa ei tehda 31.12.2004 voi-
massa olleen TEL:n 2 §:n 7 momentin mukaista automaattista katkaisua.

54.

Tulkinnanvaraisissa tapauksissa saation hallitus ratkaisee, mita kuuluu eldkkeen pe-
rusteena olevaan palkkaan ja miten elakepalkka lasketaan.

5.5.

Eldkepalkka lasketaan 5 8:n 1 momentin mukaisesti elékesaation elédkeian tayttamis-
kuukauden loppuun kertyneista ansioista. Taman jalkeiset ansiot eivat vaikuta elake-
palkan maaraan. Poikkeuksen edelld sanotusta muodostavat tilanteet, joissa henkild
palvelee yli elakeian ja jatkopalvelusaika luetaan elakkeeseen oikeuttavaksi palve-
lusajaksi. Talloin eldkepalkan laskennassa huomioidaan myos jatkopalvelusaikaa vas-
taavat ansiot, kuitenkin korkeintaan 65 vuoden ian tayttamiskuukauden loppuun.

5.6.
Naiden saantdjen 3 8:n 4 momentin perusteella vakuutettuna olevan elékepalkkaa las-

kettaessa otetaan huomioon ansiot 31.12.2015 saakka my6s Kemijoki Oy:n tyésuh-
teesta.
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VANHUUSELAKE

68

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

Elékeidt ovat 3 8:n 3 momentissa mainituissa ryhmissé seuraavat:

Elakeika ryhmassé 1 on 65 vuotta
Elakeika ryhmassé 2 on 65 vuotta
Elakeika ryhmasséa 3 on 60 vuotta
Elakeika ryhmassé 4 on 60 vuotta
Elakeika ryhmésséa 5 on 63 vuotta
Elakeika ryhméssé 6 on 63 vuotta

Oikeus vanhuuselakkeen saamiseen on jokaisella elakesaatiossa vakuutetulla, jonka
tydsuhde on paattynyt hanen taytettyaan elakeian, ja naiden saantdjen mukaisen tyo-
kyvyttomyyseldkkeen saajalla h&nen taytettyaan elékeian. Ryhmiin 1, 2, 5 tai 6 kuulu-
vien vanhuuselékkeen saamisen edellytyksena on liséksi, etta vakuutetulle on myon-
netty TyEL:n mukainen vanhuuselake.

Poiketen siitd, mitd 1 ja 2 momentissa on sanottu, on vanhuuseldkkeeseen oikeutettu
elakesaatiossa vakuutettu henkild, joka 60 vuoden ian ja 30 vuoden elakkeeseen oi-
keuttavan palvelusajan saavutettuaan on yhteensa 15 vuotta (180 kuukautta) tyosken-
nellyt keskeytymattomassa kolmivuorotydssa tydnantajalla tai valitttmasti ennen tyon-
antajan palvelukseen tuloa 4 §:n 5 momentissa tarkoitetussa yhtiéssa. Tata momenttia
sovelletaan vain niihin tydsuhteessa oleviin henkildihin, jotka ovat tulleet tydnantajan
palvelukseen 1.4.1982 tai sita ennen.

Taysi vanhuuselake on 66 % 5 §:ssé tarkoitetusta palkasta.

Taysi vanhuuseléke suoritetaan sellaiselle edella taméan pykalan mukaan eldkkeeseen
oikeutetulle, jolla on vahintaan 396 elakkeeseen oikeuttavaa palveluskuukautta. Jos
elakkeeseen oikeutetulla on vahemman palveluskuukausia, suoritetaan hanelle hénen
taysien palveluskuukausiensa 396. osan osoittama maara taydesta vanhuuselak-
keesta.

Ryhmaan 2 kuuluva henkilé saa kuitenkin vahintaan sen suuruisen elakkeen, joka ha-
nelle on karttunut 31.12.1993 mennessé alempaa eldkeikdd koskevien maaraysten
mukaisesti ja joka on rajoitettu naiden saantdjen 8 §:n mukaisesti.
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6.7.

6.8.

6.9.

6.10.

6.11.

6.12.

Ryhma&an 5 kuuluva henkild saa kuitenkin vahintdan sen suuruisen elékkeen, joka ha-
nelle on karttunut tydsuhteen alkamisen ja 1.1.1994 véliseltd ajalta aikaisempaa 65
vuoden eldkeikdd koskevien maaraysten mukaisesti ja ajalta 1.1.1994 — 30.11.1997 60
vuoden elakeikaa koskevien maaraysten mukaisesti ja joka on rajoitettu naiden saan-
téjen 8 §8:n mukaisesti.

Ryhma&an 6 kuuluva henkild saa kuitenkin vahintdan sen suuruisen elékkeen, joka ha-
nelle on karttunut tydsuhteen alkamisen ja 30.11.1997 valiseltd ajalta aikaisempaa 60
vuoden eldkeikdéd koskevien maaraysten mukaisesti ja joka on rajoitettu naiden saan-
tbjen 8 8:n mukaisesti.

Elékeika on 65 vuotta sellaisilla vakuutettuina olleina miehilla, joiden vanhuus- tai ty6-
kyvyttomyyseléke on alkanut ennen 1.12.1997 tai jotka ovat saaneet eldkesaatiosta
ennen 1.12.1997 paattyneesta tydsuhteesta vapaakirjan.

Elékeika on 60 vuotta sellaisilla vakuutettuina olleina naisilla, joiden vanhuus- tai tyoky-
vyttomyyselake on alkanut ennen 1.12.1997 tai jotka ovat saaneet elakesaatiosta en-
nen 1.12.1997 paattyneesta tydsuhteesta vapaakirjan.

Ryhmaan 3 kuuluvalla henkildlla on kuitenkin oikeus saada vahintddn sen suuruinen
vanhuuseléake, jonka han olisi saanut varhennettuna vanhuuselékkeena 31.12.2004
voimassa olleiden tytelakelakien ja saantéjen mukaan. Ryhmaan 3 kuuluvalla 6 § 3
momentissa tarkoitetulla kolmivuorotyéta tekevalla on myos oikeus vahintaan sellai-
seen 6 § 3 momentin mukaiseen eldkkeeseen, jonka han saisi, jos han kuuluisi ryh-
maan 1.

Taysi tyokyvyttomyyselake muuttuu vanhuuselakkeeksi ja osaelakkeena myodnnetty
tyokyvyttdmyyselake taytta tyokyvyttomyyselaketta vastaavaksi vanhuuselakkeeksi
sitd seuraavan kuukauden alusta, jonka aikana eléakkeensaaja tayttda ndiden saanto-
jen mukaisen elakeian, jollei 8 8:n mukaisesta rajoittamisesta muuta johdu.

Jos henkil6lla olisi eldkeian tayttdessaan ollut oikeus naiden sddntdjen mukaiseen tyo-
kyvyttomyyseldkkeeseen, mutta tyokyvyttomyyseléaketta ei ollut myonnetty, vanhuus-
elakkeen maara lasketaan sen tyokyvyttomyyselakkeen perusteella, johon henkil6lla
olisi ollut oikeus.
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VARHENNETTU VANHUUSELAKE

6a §

6a.1
Vanhuuseldke myonnetaan hakemuksesta varhennettuna ennen 6 §:n 1 momentissa
mainitun elakeién tayttdmista, kuitenkin aikaisintaan sita seuraavan kuukauden alusta,
jona vakuutettuna oleva henkilo on tayttdnyt 63 vuotta. Varhennetun vanhuuselédkkeen
saamisen edellytyksené on, etté henkildlle on mydnnetty TyEL:n, TYELVPL:n
(396/2006), TyEL:n muuttamisesta annetun lain voimaanpanolain (71/2016) tai MEL:n
mukainen vanhuuselake.

6a.2
Varhennetun vanhuuseldkkeen maaré lasketaan 6 §:n 4 ja 5 momentin mukaisesti.
N&in saadun elakkeen maaraa vahennetéaén 0,4 %, jokaista kuukautta kohden, jolta
varhennettua vanhuuseléakettda maksetaan ennen elakeian tayttdmiskuukautta seuraa-
van kuukauden alkua.

6a.3
Ryhmaan 2 kuuluva henkilé saa kuitenkin vahintaan 6 8:n 6 momentissa tarkoitetun
elakkeen, joka on varhennettu naiden saantdjen mukaisesti.

6a.4 Varhennetusta vanhuuseldkkeestd on muutoin voimassa, mitd vanhuuseldkkeestéa on
naissa saannodissa maaratty.

TYOKYVYTTOMYYSELAKE

78

7.1.

Oikeus tyokyvyttomyyseldkkeen saamiseen on elakesaatiossa vakuutetulla henkil6lla,
jolla on oikeus saada TyEL 35 &:n tai MEL:n 35 §:n mukaista tyokyvyttomyyselaketta
tai TYEL 44 8:n tai MEL:n 44 8:n perusteella kuntoutustukena myonnettya tydkyvytto-
myyselaketta, tai TYEL 53 a 8:n tai MEL:n 53 a §:n perusteella mydnnettya tyduraela-
kettd. Oikeus tyokyvyttdmyyseldkkeen saamiseen on niin ikaan henkildlla, joka valitto-
masti ennen hénelle annetun kuntoutuksen alkamista on ollut vakuutettuna elakesaati-
0ssd ja jolle mydnnetaan tyokyvyttdmyyseldke sellaisen tydkyvyttémyyden perusteella,
joka on alkanut ennen kuin kuntoutusrahakauden paattymisesta on kulunut kaksi
vuotta ja joka valittbmasti ennen hanelle annetun kuntoutuksen alkamista on ollut va-
kuutettuna elékesaatitossa. Oikeutta tydkyvyttdmyyseldkkeeseen ei kuitenkaan ole
henkil6lla, joka on tayttanyt 6 8:n 1 momentissa tarkoitetun elakeian.
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7.2.
Edella 1 momentin toisessa virkkeessa tarkoitettua tyokyvyttomyyseléaketta lasketta-
essa tuleva aika otetaan huomioon tyokyvyttomyyden alkamisesta néiden saantdjen
mukaiseen elékeikdan saakka.

7.3.
Tyokyvyttomyyseldkkeen maara lasketaan 6 §:n 4 ja 5 momentin mukaisesti. Jos hen-
kilolla on oikeus saada osaelékkeend myonnettyd TyEL:n tai MEL:n mukaista tyokyvyt-
tomyyselakettd, suoritetaan puolet edella tarkoitetusta maarasta.

7.4.

Taman pykalan mukaisesti rajoitettua tyokyvyttomyyselakettd korotetaan TyEL 81 §:n
mukaisella kertakorotuksella.

VANHUUS- JA TYOKYVYTTOMYYSELAKKEEN RAJOITTAMINEN

8§
8.1.

Naiden s&éntdjen 6 8:n mukaisesta vanhuuselakkeesta, 7 8:n mukaisesta tyokyvytto-
myyselakkeesta ja 6a §:n mukaisesta varhennetusta vanhuuselakkeesta vahennetéaén

1) puolet kansaneldkkeen pohjaosaa vastaavasta maarasta sen suuruisena kuin se
oli 31.12.1995 (222 markkaa, joka on 37,34 euroa).

2) 48n2,4,5,6, 7 ja8 momentissa tarkoitettua palvelusaikaa vastaavaan tyo- ja vir-
kasuhteeseen perustuvat TEL:n, lyhytaikaisissa tydsuhteissa olevien tydntekijain
elakelain (jaliempana LEL), TyEL:n, TYELVPL:n (396/2006), TYEL:n muuttamisesta
annetun lain voimaanpanolain (71/2016), julkisten alojen elakelain (JUEL), julkisten
alojen elékelain voimaanpanolain (82/2016), MEL:n, merimieselékelain voimaanpa-
nosta annetun lain (1291/2006) ja merimieselakelain muuttamisesta annetun lain
voimaanpanolain (80/2016) mukaiset elakkeet, sekd ulkomaisen lainsaadannon
perusteella maksettavat eldkkeet, sen suuruisina kuin ne ovat, kun tulevan ajan
osalta karttuva elake lasketaan TyEL:n mukaiseen alimpaan elakeikaan. Jos edella
mainittua vanhuuselakeikda ei ole vahvistettu, tulevaa aikaa laskettaessa TyEL:n
mukaisena vanhuuselékeikana pidetaan henkilon oman ikaluokan lahimmalle ika-
luokalle sdadettya TyEL:n mukaista alinta vanhuuseléakeikaa. Elakkeet otetaan
huomioon ilman:

- TyEL 92 ja 93 &:n mukaista vahentamista

- TyEL 81 8:n mukaista kertakorotusta ja
- TyEL 82 8:n mukaista elinaikakerrointa.
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8.2.

Edellda 1 momentin mukaisesti vahennettya eldkkeen maaraa rajoitetaan lisdksi siten,
ettd se yhdessa

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

ilman TyEL 81 §:n mukaista kertakorotusta ja ilman TyEL 82 8:n mukaista muun-
tamista maaraytyvan TyEL:n ja TYELVPL:n (396/2006), TyEL:n muuttamisesta
annetun lain voimaanpanolain (71/2016), TEL:n, LEL:n, taiteilijoiden ja eréiden
erityisryhmiin kuuluvien tyontekijoiden eldkelain (jaljempéna TaEL) mukaisen
vanhuus-, osa-aika-, osittaisen varhennetun vanhuus-, tyokyvyttomyys- ja tyéura-
eldkkeen,

laissa valtion varoista suoritettavasta eldkkeen korvaamisesta alle kolmivuotiaan
lapsen hoidon tai opiskelun ajalta tarkoitettuun eléketurvaan perustuvan, ilman
TyEL 81 8:n mukaista kertakorotusta ja ilman TyEL 82 §:n mukaista muuntamista
madraytyvan vanhuus-, osa-aika-, osittaisen varhennetun vanhuus-, tyokyvytto-
myys- ja tyburaelakkeen,

TyEL 3 8:n 1 momentin 1 kohdassa seka mainitun pykalan 2 momentissa tarkoi-
tettuun elaketurvaan perustuvan, ilman TyEL 81 §:4 vastaavaa kertakorotusta ja
ilman TyEL 82 §:a vastaavaa muuntamista maaraytyvan vanhuus-, osittaisen
varhennetun vanhuus-, osa-aika-, tyokyvyttomyys- ja tyduraelékkeen,

puolet kansanelakkeen pohjaosaa vastaavasta maarasta sen suuruisena kuin se
oli 31.12.1995 (222 markkaa, joka on 37,34 euroa),

ulkomaisen lainsaadannon perusteella maksettavan, kotimaisiin tydsuhde-elak-
keisiin rinnastettavan ammatillisen, omaan tyéhon perustuvan eldkkeen

tydtapaturma - ja ammattitautilain (459/2015) mukaisen paivarahan, tapaturma-
elakkeen ja kuntoutusrahan,

korvauksen saajan vamman johdosta likennevakuutuslain (460/2016) perusteella
tulevan jatkuvan korvauksen,

likennevakuutuslain perusteella korvattavasta kuntoutuksesta annetun lain
(626/1991) nojalla mydnnetyn ansionmenetyskorvauksen,

potilasvakuutuslain (948/2019) perusteella my6nnetyn, omaan vammaan perus-
tuvan ansionmenetyskorvauksen tai eldkkeen,

10) raideliikennevastuulain (113/1999) mukaan korvattavaan vahinkotapahtumaan

perustuvan korvauksen silté osin kuin korvaus maksetaan henkilélle itselleen tai
hanen sijaansa tulleelle taholle seka

kanssa on enintdén 66 prosenttia 5 §:n mukaisesta elakepalkasta. Osaeldkkeena
myonnetty tyokyvyttdmyyseldke on puolet edella tarkoitetun ja rajoitetun tayden tyoky-
vyttomyyselakkeen maarasta.
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8.3.

8.4.

8.5.

Edella 1 ja 2 momentissa tarkoitetut elakkeet ja korvaukset otetaan huomioon siita lah-
tien, kun henkild saa mainittuja etuuksia tai hanella olisi ikansa puolesta oikeus saada
mainittuja etuuksia. Vanhuuselaketté laskettaessa ne otetaan huomioon viimeistaan

- lisaelékkeen alkaessa, kun ndiden saantdjen mukainen vanhuuselékeika on 63
vuotta tai sitd korkeampi
- 63-vuotiaana, kun henkilon elakeika on alle 63 vuotta

- TyEL:n mukaisessa alimmassa vanhuuselékeiassa, kun 13 8:n mukainen vapaakir-
jaeldke on alkanut ennen TyEL:n mukaista alinta vanhuuselékeikaa

- lisdeldkkeen alkaessa, kun 13 8:n mukainen vapaakirjaelake alkaa aikaisintaan
TyEL:n mukaisessa alimman vanhuuselakeidssa

Vanhuuseléketta laskettaessa kansanelakkeen pohjaosan puolikasta vastaava maara
otetaan huomioon varhennettuna elékkeen alkamishetkeen. Varhennusvahennys on
0,5 %:a kuukaudessa jokaiselta kuukaudelta ennen 65 vuoden ian tayttdmista. Tyoky-
vyttomyyselaketta ja tyokyvyttomyyselakkeen jalkeen myonnettdvaa vanhuuselaketta
rajoitettaessa kansaneldkkeen pohjaosan puolikasta vastaavaa maaraa ei varhenneta.

Mikali henkilon naiden saantéjen mukainen lisaturvan vanhuuselékeika on alle 63
vuotta ja lakisaateiseen elakkeeseen tehdaan TyEL:n muuttamisesta annetun voi-
maanpanolain (71/2016) 8 8:n 4 momentin mukainen varhennusvahennys ja hdnen
vanhuuselédke alkaa myohemmin kuin 6 8:n mukaisen vanhuuselékeian tayttamista
seuraavan kuukauden alussa, rajoitushetki siirtyy 63 vuoden ian tayttamista seuraa-
van kuukauden alusta yhta monta kuukautta kuin henkilé on lykdnnyt eldkkeelle jaa-
mista 6 §:n mukaisen vanhuuselakeian tayttdmista seuraavan kuukauden alkua myo-
hemmaksi. Lisaeldke rajoitetaan kuitenkin viimeistdén TyEL:n 11 §:n mukaisessa
henkilén oman ik&luokan alimmassa vanhuuselakeidssa.

Jos elakesaatiossa vakuutettu henkild lykkaa lisdelakkeelle jaamistd, ndiden saanto-
jen mukaisen vanhuuselakeian tayttamiskuukauden jalkeen karttunutta TyEL:n tai
MEL:n mukaista eléketta ei vahenneta lisdelakkeesta siltd osin, kun jatkopalveluaikaa
ei ole huomioitu lisdelakkeeseen oikeuttavaksi palvelusajaksi naiden saantdjen 4 § 7
momentin mukaisesti. Siltd osin kuin lakisdateista eldketta on karttunut nédiden saan-
téjen mukaisen vanhuuselakeian jalkeen, mutta ennen 1.1.2017, lakisdateinen elake
huomioidaan lisaelakkeen laskennassa, ellei 31.12.2016 voimassa olleissa saan-
noissa toisin saadeta.

Tatd momenttia ei sovelleta ndiden saantdjen 13 §:n mukaista vapaakirjaa rajoitetta-
essa.

Edella 1 ja 2 momentissa tarkoitetut elakkeet ja korvaukset otetaan huomioon

- ilman TyEL:n muuttamisesta annetun lain voimaanpanolain (71/2016) 8 §:n 4 mo-
mentin mukaista ja TyEL 16 8:n 2 momentin mukaista varhennusvahennysta

- ilman TyEL 12 8:n 2 momentin tai TYEL 16 8:n 3 momentin mukaista lykkayskoro-
tusta.
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8.6.

8.7.

8.8.

8.9.

8.10.

Tehtéessa edelld 1 ja 2 momentissa tarkoitettuja vahennyksia vuonna 1953 tai sen jal-
keen syntyneille katsotaan TyEL:n mukaisen vanhuuselékkeen osa-aikaelakkeen ajalta
karttuvan 0,75 prosenttia ansionalenemasta.

Edella 1 ja 2 momentissa tarkoitettuna elakkeena ei oteta huomioon:

- 63 vuoden ian tayttamista seuraavan kuukauden alusta alkaen karttunutta tyo- tai
virkasuhteeseen perustuvaa lakisaateista elaketta siltd osin kuin sitd on karttunut
enemman kuin 1,9 prosenttia vuodessa ajalta ennen 1.1.2017.

- 65 vuoden ian tayttamista seuraavan kuukauden alusta alkaen karttunutta tyo- tai
virkasuhteeseen perustuvaa lakisaateista elakettd. Kuitenkin 13 §:n mukaista koko-
naisvapaakirjaelaketta rajoitettaessa otetaan huomioon 13 8:n 2 momentin mukai-
seen vapaakirjaeldkkeen alkamishetkeen mennesséa ansaitut 1 ja 2 momentin mu-
kaiset elakkeet

Liséksi edellda 2 momentissa tarkoitettuna eldkkeena ei oteta huomioon vahintddn vuo-
den jatkuneeseen, muuhun kuin edella 1 § 2 momentin osakasluettelossa mainitun
osakkaan palvelukseen néhden rinnakkaiseen tyo- tai virkasuhteeseen perustuvaa,
1.1.2005 edeltavalta ajalta karttunutta lakisaateista elaketta. Jos rinnakkaisia tyo- tai
virkasuhteita on ollut 1.1.2005 jalkeen, henkilon on kuitenkin esitettava riittava selvitys
siitd, ettd rinnakkaisuus on jatkunut vahintaan vuoden ajan.

Mikali henkilén nadiden sdantéjen mukainen lisaturvan vanhuuselédkeika on alle 63
vuotta ja han siirtyy naiden saanttjen mukaiselle vanhuuselékkeelle eléakeian taytta-
mista seuraavan kuukauden alusta, liséeldkkeen rinnalla 63 vuoden ian tayttamiskuu-
kauden loppuun mennessa karttunut lakisdateinen tydeldke vahennetaan lisaelak-
keesta 63 vuoden idasséa ndiden saantdjen mukaisesti

Naiden sadéanttjen mukaista vanhuuselaketta ei lakkauteta, tai sen maara tarkisteta
tyéhdnpaluuhetkelld, jos henkil6 palaa lisaelakkeen rinnalla tekemaan toita elakesaa-
tioon kuuluvan osakkaan tai muun tydnantajan palvelukseen. Lisaelakkeen rinnalla
tehtavasta tydsta ansaittavan lakisdateisen eldakkeen rajoittamisen osalta noudate-
taan, mita naiden saanttjen 8 §:ssa on todettu.

Elakesaatiosta suoritettavan elakkeen maaraa ei vahenneta, kun jonkin 2 momentissa
mainitun etuuden maaraa palkkatason muutosten tai siihen verrattavan muun syyn
johdosta korotetaan. Eldkkeen maaraa ei myodskaan vahennetéa sen vuoksi, ettd 2 mo-
mentissa mainittuun tyokyvyttdmyyseldkkeeseen tehdaéan TyEL 81 &:n mukainen ker-
takorotus.
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8.11.

8.12.

8.13.

8.14.

Jos elakkeen mydntamisen jalkeen eldkkeensaajalla alkaa oikeus edella 2 momen-
tissa mainittuun elakkeeseen, tai korvaukseen, tai etuus lakkaa, taikka se muuttuu
muusta kuin 9 tai 10 momentissa tarkoitetusta syysta, elakesaatiosta suoritettava
eléke on tarkistettava. Elakkeen perusteena oleva palkka tarkistetaan tallin 15 8:n
mukaisesti.

Edella 8 8:n momenteissa 1 ja 2 huomioitavan ulkomaisen lainsaadannon perusteella
maksettavan vanhuus- ja tyokyvyttémyyselakkeen maaraa ei mydhemmissa eldkesaa-
tion vanhuus- ja tyokyvyttomyyselakepaatdksissa muuteta.

Edelld 1 ja 2 momentissa tarkoitetut TYEL:n 3 §:n 2 momentin mukaiset julkisten alojen
elakelakien mukaiset elakkeet otetaan rajoituksessa huomioon muuntokertoimella
1,106 pienennettyna (ns. normeeraus) ja yhteensovitettuna (ns. modifiointi), jos edella
mainittu muuntaminen tai vahentaminen on vaikuttanut niiden maaraan rajoitushet-
kella.

Edella 1 ja 2 momentissa otetaan lisdksi huomioon Kemijoki Oy:n Eléakesaation vapaa-
kirjaan perustuva eléke, jonka henkild saa tai johon hanella olisi oikeus, niiden henki-
I6iden osalta, jotka ovat olleet vakuutettuina naiden saantéjen 3 8:n 4 momentin perus-
teella.

PERHE-ELAKE

98

9.1.

9.2.

Edunsaajalla tarkoitetaan elakesaatiossa vakuutettuna olevan henkilén, vanhuus- var-
hennetun vanhuus- tai tyokyvyttdmyyseldkkeen saajan lesked, jonka kanssa edunjat-
taja oli solminut avioliiton ennen kuin oli tAyttanyt naiden saantéjen 6 §:n mukaisen ela-
keian, ja 18 vuotta nuorempaa edunjattdjan lasta seka lesken lasta, joka asui edunjat-
tajan kuollessa taman ja lesken kanssa samassa taloudessa.

Edella 1 momentissa tarkoitettuna lapsena pidetaan myos ottolasta seka sellaista avio-
liton ulkopuolella syntynyttéa lasta, johon nahden vakuutetun tai elakkeen saajan ela-
tusvelvollisuudesta on oikeuden paatés tai siitd on tehty kirjallinen sopimus, jonka sosi-
aalilautakunta on vahvistanut.
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Leskella on oikeus leskenelakkeena suoritettavaan perhe-elakkeeseen,

jos leskella on tai on ollut yhteinen lapsi edunjattajan kanssa tai

jos leski edunjattajan kuollessa oli tayttanyt 50 vuotta tai sai TyEL:n tai TyEL

3 8:n 1 momentin 1 kohdassa ja mainitun pykalan 2 momentissa mainitun lain,
eldkesaanngsten tai elakesaannon taikka kansanelakelain mukaista tyokyvytto-
myyselakettd, joka oli jatkunut vahintd&n kolmen vuoden ajan, ja jos avioliitto oli
solmittu ennen kuin leski oli tayttanyt 50 vuotta ja se oli jatkunut vahintaan viisi
vuotta tai

jos leski ennen 1.7.1990 oli tayttédnyt 40 vuotta ja jos avioliitto oli solmittu ennen
kuin leski oli tAyttényt 50 vuotta ja se oli jatkunut vahintaan viisi vuotta tai

jos leski ennen 1.7.1990 oli tayttanyt 40 vuotta ja oli ollut 1.7.1990 avioliitossa
edunjattajan kanssa ja avioliitto edunjattajan kuollessa oli jatkunut vahintaan
kolme vuotta.

Leskella ei ole oikeutta leskeneldkkeeseen

3 momentin 1 kohdan nojalla, jos siina tarkoitettu lapsi on annettu ottolapseksi
ennen edunjattajan kuolemaa tai jos mainitussa kohdassa tarkoitettu lapsi on
edunjattajan lapsi, jonka leski on edunjattajan kuoltua ottanut ottolapsekseen tai

jos edunjattaja avioliiton solmimisesta lahtien on ollut naiden saantéjen mukai-
sella tydkyvyttomyyselakkeella tai

jos edunjattaja, ennen kuin avioliiton solmimisesta on kulunut yksi vuosi, kuolee
tautiin, jota hén on sairastanut jo avioliittoa solmittaessa tai

jos leskella on aikaisemman avioliiton perusteella oikeus saada TyEL:n tai TyEL
3 8:n 1 momentin 1 kohdassa ja saman pykalan 2 momentissa mainitun lain, ela-
kesaanndsten tai elakesaantdjen mukaista eléketta vastaavaa perhe-elaketta.

Lapsella on oikeus lapseneldkkeena suoritettavaan perhe-elakkeeseen, jos han ei ollut
tayttanyt 18 vuotta edunjattajan kuollessa. Lapselle maksetaan lapsenelaketta aina
lapsen oman vanhemman jalkeen.

Oikeutta lapsenelakkeeseen ei kuitenkaan ole useamman kuin kahden edunjattajan
jalkeen samanaikaisesti.

9.3.
1,
2.
3.
4.

9.4.
1,
2.
3.
4.

9.5.

9.6.

Perhe-eldkkeeseen ei ole oikeutta edunsaajalla, joka on rikoksella tahallisesti aiheutta-
nut edunjattgjan kuoleman.
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9.7.

9.8.

10§

10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

Oikeus leskenelakkeen saamiseen lakkaa, jos leski solmii uuden avioliiton ennen kuin
han on tayttanyt 50 vuotta. Talldin h&nelle maksetaan viimeksi maksettua kuukausiela-
ketta perusteena kayttden hanen vuotuisen leskeneldkkeensa kaksinkertainen maara.

Jos toimintapiiriin kuuluneen henkildn eldkkeen tai vapaakirjan perusteena oleva ty6-
suhde on péaéattynyt ennen 1.12.1997, edella momentissa 1 tarkoitettuna leskena pide-
taan ainoastaan miespuolisen edunjattajan leskea.

Elakesaatiossa vakuutetun henkilon tai 6 8:n mukaisen vanhuuselakkeen ja 6a 8:n mu-
kaisen varhennetun vanhuuseldkkeen taikka 7 §:n mukaisen tyokyvyttomyyseldkkeen
saajan kuoltua suoritetaan hanen 9 §:ssa tarkoitetuille edunsaajilleen perhe-elaketta.

Mikéli edunsaajana on leski tai leski ja lapsia on perhe-elakkeen suuruus edunjattajan
1 momentissa tarkoitetusta elakkeesta, jota ei ole rajoitettu 8 8:n mukaisesti ja josta ei
ole tehty 6a 8:n 2 momentissa mainittua varhennusvéhennysta ja jota ei ole korotettu
7 8:n 4 momentissa tarkoitetulla kertakorotuksella

- 6/12, jos edunsaajana on pelkastaan leski,

- 10/12, jos edunsaajina ovat leski ja yksi lapsi ja

- 12/12, jos edunsaajina ovat leski ja kaksi tai useampia lapsia.

Mikéli edunsaajina on ainoastaan lapsia, on perhe-elakkeen suuruus edunjattajan 1
momentissa tarkoitetusta eldkkeesta, jota ei ole rajoitettu 8 8:n mukaisesti eiké koro-
tettu 7 8:n 4 momentin mukaisella kertakorotuksella

- 4/12, jos lapsia on vain yksi,

- 7/12, jos lapsia on kaksi,

- 9/12, jos lapsia on kolme ja

- 10/12, jos lapsia on nelja tai useampia.

Jollei edunjattaja saanut 1 momentissa mainittua elaketta tai han sai 7 8:n 3 momentissa tarkoi-
tettua osaeldkkeena myonnettya tyokyvyttomyyselaketta, edunjattajan eldkkeen maara lasketaan
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siten kuin se olisi laskettu, jos edunjattaja olisi kuolinpaivanaan tullut tayteen tyokyvyttémyyselak-
keeseen oikeuttavassa maarin tyokyvyttomaksi.

10.5.

Taman pykalan mukaisesti rajoitettua perhe-elaketta korotetaan TyEL 81 §:n mukai-
sella kertakorotuksella.

PERHE-ELAKKEEN RAJOITTAMINEN

118
11.1.

Naiden sédantdjen 10 8:n mukaan maaraytyvasta perhe-elakkeesta vahennetaan edella
4 8:n2,4,5, 6, 7 ja8 momentissa tarkoitettua palvelusaikaa vastaavaan

1) ty0- ja virkasuhteeseen perustuvat TEL:n, LEL:n, TyEL:n, TYELVPL:n (396/2006),
TyEL:n muuttamisesta annetun lain voimaanpanolain (71/2016), JUEL:n, Julkisten
alojen elékelain voimaanpanolain (82/2016), MEL:n, merimieselakelain voimaanpa-
nosta annetun lain (1291/2006) ja merimieselakelain muuttamisesta annetun lain
voimaanpanolain (80/2016) mukaiset perhe-eldkkeet, seka ulkomaisen lainsdadan-
non perusteella maksettavat perhe-elakkeet, kun tulevan ajan osalta karttuva eléke
lasketaan TyEL:n mukaiseen alimpaan elékeikdéan Jos edelld mainittua vanhuus-
elakeikaa ei ole vahvistettu, tulevaa aikaa laskettaessa TyEL:n mukaisena van-
huuselakeikana pidetadn henkilon oman ikdluokan lahimmalle ikéluokalle saadet-
tya TyEL:n mukaista alinta vanhuuselakeikda. Edella mainitut elékkeet ja etuudet
otetaan huomioon ilman

- TyEL 92 ja 93 8:n mukaista vahentamista

- TyEL 88-91 8:n mukaista vahentamista (lesken eldkkeen vahentadminen)

- TyEL 81 §:n mukaista kertakorotusta

- TyEL 82 §:n mukaista elinaikakerrointa ja

- TEL:n 8 8:n mukaista yhteensovitusta, mikali rajoituksessa huomioon otet-
tava eléke on laskettu TEL:n 31.12.2004 voimassa olleiden sdanttjen mukai-
sesti
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11.2.

Edellda 1 momentin mukaisesti vahennettya perhe-elakkeen méaaraa rajoitetaan li-
saksi siten, etté se yhdessa samaan elaketapahtumaan perustuvan

1) ilman TyEL 88-91 8:n mukaista leskenelakkeen vahentamista, ilman TyEL 81 §:n
mukaista kertakorotusta ja ilman TyEL 82 8:n mukaista muuntamista maarayty-
van TEL:n, LEL:n, TaEL:n, TyEL:n ja TYELVPL:n (396/2006) mukaisen perhe-
elékkeen,

2) laissa valtion varoista suoritettavasta elédkkeen korvaamisesta alle kolmivuotiaan
lapsen hoidon tai opiskelun ajalta tarkoitettuun eléketurvaan perustuvan, ilman
TyEL 88-91 §:n mukaista leskeneldkkeen vahentamista, ilman TyEL 81 8§:n mu-
kaista kertakorotusta ja ilman TyEL 82 §:n mukaista muuntamista maaraytyvan
perhe-elakkeen,

3) TyEL 3 8:n 1 momentin 1 kohdassa seka mainitun pykalan 2 momentissa tarkoi-
tettuun elaketurvaan perustuvan, ilman TyEL 88-91 8:4 vastaavaa leskeneldk-
keen vahentamistd, ilman TyEL 81 §:4 vastaavaa kertakorotusta ja ilman 82 §:a
vastaavaa muuntamista maaraytyvan perhe-elakkeen,

4) ulkomaisen lainsaadannon perusteella maksettavan, kotimaisiin tydsuhde-elak-
keisiin rinnastettavan ammatillisen, edunjattajan omaan ty6éhén perustuvan
perhe-elakkeen,

5) ty6tapaturma- ja ammattitautilain (459/2015) perusteella suoritettavan perhe-
elékkeen,

6) liikennevakuutuslain (460/2016) mukaisen jatkuvan korvauksen,
7) potilasvakuutuslain (948/2019) perusteella mydnnetyn korvauksen,

8) raideliikennevastuulain (113/1999) mukaan korvattavaan vahinkotapahtumaan
perustuvan korvauksen silté osin kuin korvaus maksetaan perhe-elékkeen edun-
saajalle tai hanen sijaansa tulleelle taholle seka

9) edunjattdjan tullessa vakuutetuksi tydnantajan huomioon otettaviksi ilmoittamien
muiden ty6- ja virkasuhteeseen perustuvien, ilman TyEL 88-91 §:a vastaavaa
leskenelakkeen vahentamistd, ilman TyEL 81 §:& vastaavaa kertakorotusta ja il-
man TyEL 82 §:4 vastaavaa muuntamista maaraytyvien perhe-elakkeiden,

kanssa on enintddn 10 8:n 2 ja 3 momentin mukaisesti laskettava maara 8 8:n 2 mo-
mentin mukaisesta enimmaismaarasta.

11.3.

Edella 1 ja 2 momentissa tarkoitettuna elakkeena ei oteta huomioon 63 vuoden ian
tayttamista seuraavan kuukauden alusta alkaen karttunutta edunjattajan tyo- tai virka-
suhteeseen perustuvaa lakisaateista elaketta siltd osin, kuin sitéa on karttunut enem-
man kuin 1,9 prosenttia vuodessa ajalta ennen 1.1.2017.

Edelld 1 ja 2 momentissa tarkoitettuna eldkkeené ei oteta huomioon 65 vuoden ian

tayttdmista seuraavan kuukauden alusta alkaen karttunutta tyo- tai virkasuhteeseen
perustuvaa edunjattgjan eléketta. Kuitenkin 13 §:n mukaiseen kokonaisvapaakirjaan
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11.4.

11.5.

11.6.

11.7.

perustuvaa perhe-elaketta rajoitettaessa otetaan huomioon edunjattijan 13 §:n 2 mo-
mentin mukaiseen vapaakirjaeldkkeen alkamishetkeen mennessa ansaitut 1 ja 2 mo-
mentin mukaiset eldkkeet.

Mikali perhe-eldke myodnnetaan naiden sdéntdjen mukaisella lisdeldkkeella olleen
edunjattgjan jalkeen, perhe- eléketta rajoitettaessa 1 ja 2 momentin mukaisen elak-
keen tulevan ajan karttuma otetaan huomioon saman karttumaprosentin mukaisesti,
kuin se on otettu huomioon edunjattajan omassa eldkkeessa.

Edella 2 momentissa tarkoitettuna eldakkeené ei oteta huomioon:

- vahintaan vuoden jatkuneeseen, elakesaatioon kuuluvan osakkaan palvelukseen
nahden rinnakkaiseen tyo- tai virkasuhteeseen perustuvaa, 1.1.2005 edeltavalta
ajalta karttunutta lakisadateista elaketta. Jos rinnakkaisia tyo- tai virkasuhteita on
ollut 1.1.2005 jalkeen, henkilon on kuitenkin esitettava riittava selvitys siit, etta
rinnakkaisuus on jatkunut vahintd&n vuoden ajan.

Edella 1 ja 2 momentissa tarkoitetut elakkeet ja korvaukset otetaan huomioon ilman:

- TyEL:n muuttamisesta annetun lain voimaanpanolain (71/2016) 8 §:n 4 momentin
mukaista ja TYEL 16 8:n 2 momentin mukaista varhennusvahennysta
- TyEL 12 8:n 2 momentin tai TYEL 16 §:n 3 momentin mukaista lykkayskorotusta.

Mikali perhe-eldake mydnnetdaan 31.12.2016 voimassa olleen TyEL:n mukaisella osa-
aikaelakkeella olleen vuonna 1953 tai sen jalkeen syntyneen edunjattajan jalkeen,
perhe- elaketta rajoitettaessa 1 ja 2 momentin mukaiseen eldkkeeseen siséllytetaan
laskennallinen 0,75 prosentin mukainen karttuma ansionalenemasta kuten se on otettu
huomioon edunjattajan omassa elékkeessa.

Mikali edunjattajan naiden saantdjen mukainen lisaturvan vanhuuselakeika on ollut
alle 63 vuotta ja edunjattdja on lykannyt lisdelakkeelle jadmista, naiden sdantdjen mu-
kaisen vanhuuselékeian tayttamiskuukauden jalkeen karttunutta TyEL:n tai MEL:n
mukaista perhe-elaketta ei vahenneta lisaelakkeesta silté osin, kun jatkopalveluaikaa
ei ole huomioitu lisdelékkeeseen oikeuttavaksi palvelusajaksi naiden sdantbjen 4 § 7
momentin mukaisesti, mikali vastaavalta ajalta karttunutta TyEL:n tai MEL:n mukaista
vanhuuselaketta ei ollut vahennetty edunjattdjan vanhuuselakkeesta.

Tatd momenttia ei sovelleta ndiden saantdjen 13 §:n mukaiseen vapaakirjaan perus-
tuvaa perhe-eléketta rajoitettaessa.

Jos naiden saantdjen mukaisina edunsaajina on vain lapsia, otetaan edella 1 ja 2 mo-
mentissa tarkoitettuja rajoituksia tehtdessa huomioon vain lasten saama perhe-eléke.
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11.8.

11.9.

11.10.

11.11.

11.12.

11.13.

Elékesaatiosta suoritettava perhe-eldke jakaantuu lesken ja lasten kesken seuraavasti:

- lesken osuus on 36/60 ja lapsen osuus 24/60, jos edunsaajina on leski ja yksi
lapsi,

- lesken osuus on 25/60 ja lasten osuus 35/60, jos edunsaajina on leski ja kaksi
lasta,

- leskenosuus on 15/60 ja lasten osuus 45/60, jos edunsaajina on leski ja kolme
lasta seka

- lesken osuus on 10/60 ja lasten osuus 50/60, jos edunsaajina on leski ja nelja tai
useampia lapsia.

Lasten elékkeiden yhteismaaré jaetaan tasan edunsaajina olevien lasten kesken.

Jos edunsaajien lukumaarassa tapahtuu muutoksia, perhe-elakkeen maara ja sen ja-
kautuminen edunsaajien kesken tarkistetaan muutosta seuraavan kuukauden alusta.

Edelld 11 8:n momenteissa 1 ja 2 huomioitavan ulkomaisen lainsaadannon perusteella
maksettavan perhe-eldkkeen méaaraa ei mythemmissa elakesaation perhe-elakepaa-
toksissa muuteta.

Edella 1 ja 2 momentissa otetaan huomioon Kemijoki Oy:n Eldkesaation vapaakirjaan
perustuva perhe-elake, jonka henkilé saa tai johon hanella olisi oikeus, jos edunjattaja
on tydsuhteessa ollessaan ollut vakuutettuna naiden saantéjen 3 §:n 4 momentin pe-

rusteella.

Elakesaatiosta suoritettavan perhe-elakkeen maaraa ei vahenneta, kun jonkin 1 ja 2
momentissa mainitun etuuden maaraa palkkatason muutosten tai siihen verrattavan
muun syyn johdosta korotetaan. Elakesaatitsta suoritettavan perhe-elakkeen maaraa
ei mydskaan vahenneta sen vuoksi, etta lakisdateiseen perhe-eldkkeeseen tehdaan
TyEL 81 &:n mukainen kertakorotus.

Jos perhe-elakkeen mydntamisen jalkeen eldkkeensaajalla alkaa oikeus edella 1 ja 2
momentissa mainittuun elakkeeseen, korvaukseen tai mainittu etuus lakkaa, taikka se
muuttuu muusta syysta kuin edellda 12 momentissa tarkoitetusta syysta, elakesaatiosta
suoritettava perhe-eléke on tarkistettava. Elakepalkka tarkistetaan talléin 14 §:n mukai-
sesti.
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11.14.
Edella 1 ja 2 momentissa tarkoitetut elakkeet ja korvaukset otetaan huomioon siten
kuin edunsaajat ja perhe-elakkeen maara maaraytyisivat 31.12.2021 voimassa ollei-
den TyEL:n ja TYEL 3 8:n 1 momentin 1 kohdassa sekd mainitun pykalan 2 momen-
tissa mainittujen lakien mukaisesti.
11.15.

Elakesaatiosta suoritettavan perhe-elakkeen maaraa ei tarkisteta 1 ja 2 momentin mu-
kaisesti, kun leskenelake paattyy maaraaikaisena TyEL 60 § 1 momentin 1 kohdan pe-
rusteella.
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RINNAKKAISIA TYOSUHTEITA KOSKEVIA MAARAYKSIA

11a §

1la.1
Mikéali vakuutettuna oleva henkild on ollut rinnakkaisissa tydsuhteissa edella 1 §:n 2
momentin osakasluettelossa mainittuihin osakkaisiin, noudatetaan sen estaméatta mita
muualla naissa saannodissa on maaratty tassa pykalassa olevia maarayksia.

11a.2
Jos elakesaatiossa vakuutettu on ollut rinnakkaisissa tydsuhteissa, lasketaan elékkee-
seen oikeuttava palvelusaika 4 §:sté poiketen niin kuin han olisi ollut samanaikaisesti
vain yhden tydnantajan palveluksessa.

11a.3
Jos elakesaatiossa vakuutettu on valittdbmasti ennen elaketapahtumaa ollut rinnakkai-
sissa tyOsuhteissa, kaytetaan elakkeen perusteena sita palkkaa, joka saadaan, kun
kustakin tydsuhteesta erikseen ndiden saantdjen 5 §8:n mukaan maaraytyvat palkat las-
ketaan yhteen. Jos néin saatu eldkkeen perusteena kaytettava palkka on olennaisesti
korkeampi kuin se palkkataso, jota voidaan pitd& henkilon vakiintuneena palkkatasona,
voidaan elékkeen perusteena kaytettavaa palkkaa alentaa vastaamaan vakiintunutta
tasoa.

11a.4
Rajoitettaessa elaketta edelld 8 8:n 1 ja 2 momentin ja 11 8:n 1 ja 2 momentin mukai-
sesti vihennetéddn edelld 1 §:n 2 momentissa mainittujen osakkaiden tydsuhteisiin pe-
rustuvat TyEL:n mukaiset elakkeet.

HAUTAUSAVUSTUS

12§

12.1.

Hautausavustuksena maksetaan eldkesaatiossa vakuutetun henkilén kuoltua hanen 5
8:n mukainen elakkeen perusteena oleva kuukausipalkkansa taikka 6 §:n mukaisen
vanhuuselakkeen ja 6a §:n mukaisen varhennetun vanhuuselakkeen tai 7 §:n mukai-
sen tyokyvyttomyyseldkkeen saajan kuoltua edunjattdjan vimeksi saama kuukau-
sieléke. Jos tydkyvyttomyyselake on myonnetty osaeldkkeend, maksetaan hautaus-
avustuksena osaelakettéa vastaava taysi tyokyvyttomyyselake.

Hautausavustuksen vahimmaismaara on 2 000 euroa vuoden 2005 indeksitasossa.
Vahimmaismaara tarkistetaan kuolinpdivan tasoon TyEL 96 §:ssa tarkoitetulla palkka-
kertoimella (80/20). Kun edunjattaja on jaanyt ndiden saantdjen mukaiselle lisdelak-
keelle, vahimmaismaaraa tarkistetaan siita eteenpdin kuolinpaivaan asti TyEL 98 8:ssa
tarkoitetulla ty6eldkeindeksilla (20/80).
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12.2.

Hautausavustuksen perusteena olevalla elakkeella tarkoitetaan sellaista elaketta, josta
on tehty 6a 8:n 2 momentin mukaiset vihennykset ja josta ei ole tehty naiden sdanto-
jen 8 §:ssa tarkoitettuja vahennyksia.

12.3.

Hautausavustus maksetaan kuolinpesélle.

VAPAAKIRJAOIKEUS

13 §

13.1.

Jos elakesaatiossa vakuutetun henkilon tydsuhde paattyy tyénantajan puolelta tapah-
tuneen irtisanomisen johdosta ennen naiden saantéjen mukaisen elakeoikeuden alka-
mista han ja hanen edunsaajansa sailyttavat oikeuden naiden sdantéjen mukaiseen
vanhuuselékkeeseen ja perhe-elakkeeseen saamalla vapaakirjan, jonka elakemaarat
lasketaan 2, 3 ja 4 momentin mukaisesti.

Vapaakirjaoikeutta ei ole varhennettuun vanhuuselakkeeseen, tytkyvyttomyyselakkee-
seen eika hautausavustukseen.

Oikeutta vapaakirjaan ei kuitenkaan ole henkil6lld, jonka tydsuhteen tydnantaja on pur-
kanut tydsopimuslain (55/2001) 8 luvussa mainitulla perusteella.

13.2.

Vapaakirjaan perustuvan vanhuuseldkkeen maksaminen alkaa seuraavasti:
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Jos néiden saantdjen 6 8:n mukainen vanhuuselékeiké on 60 vuotta, vanhuus-
elakkeen alkamishetki siirtyy siten, ettd vanhuuselake voi alkaa aikaisintaan
kolme vuotta ennen henkilon oman ikaluokkansa TyEL 11 §:n mukaista alinta
vanhuuselakeikaa.

Jos néiden saantdjen 6 8:n mukainen vanhuuselékeiké on 63 vuotta tai korke-
ampi, ja henkilon TyEL 11 8:n mukainen alin elakeikd on sama kuin naiden
saantdjen mukainen vanhuuselakeika, ndiden saantdjen mukainen vanhuus-
elake voi alkaa aikaisintaan henkilén oman ikaluokkansa TyEL 11 §:n mukai-
sessa alimmassa vanhuuselékeiassa.

Jos naiden saantdjen 6 8:n mukainen vanhuuselakeika on 63 vuotta tai korke-
ampi, ja henkilon TyEL 11 8:n mukainen alin elakeikd on korkeampi kuin naiden
saantdjen mukainen vanhuuselakeika, naiden saantdjen mukaisen vanhuus-
elakkeen alkamishetki siirtyy siten, ettd vanhuuselake voi alkaa aikaisintaan
henkilon oman ikaluokkansa TyEL 11 8§:n mukaisessa alimmassa vanhuusela-
keiassa.
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- Jos naiden saéanttjen 6 8§:n mukainen vanhuuselakeika on 63 vuotta tai korke-
ampi ja henkilon TyEL 11 8:n mukainen alin eldkeikd on alempi kuin naiden
s&éantojen mukainen vanhuuselakeika, naiden saantdjen mukainen vanhuus-
elake voi alkaa aikaisintaan naiden saantdjen mukaisessa elakeidssa.

Vapaakirjaan perustuvan perhe-elakkeen maksaminen alkaa aikaisintaan siité hetkesta,
jolloin vapaakirjaan perustuvan vanhuuseldkkeen maksaminen olisi alkanut.

Jos henkild lakkaaolemasta vakuutettuna eldkesaatiossa, kun han on siirtynyt
31.12.2016 voimassa olleen TyEL:n mukaiselle osa-aikaelakkeelle, han sailyttaa 6.1 ja
6.3 kohdan mukaisen vanhuuselakeikansa, jos hanen tydosuhteensa elédkesaation
osakkaaseen jatkuu katkeamatta vanhuuselékkeelle ja&dmiseen asti.

Edella 6 §:n mukaiseen vanhuuselakeikdan viitattaessa noudatetaan liséaksi 13 §:n 7 ja
8 momentin mukaisia maarayksia

Elakkeen maara saadaan kaavasta t/n x E, missa

t= elékkeeseen oikeuttavien palveluskuukausien lukuméaré tydsuhteen
paattyessa tai osa- aikaelakkeen alkaessa, kuitenkin korkeintaan 396
kuukautta

n= elakkeeseen oikeuttavien palveluskuukausien lukumaara 6 8:n mukai-

seen eldkeian tayttamiskuukauden loppuun laskettuna, kuitenkin korkein-
taan 396 kuukautta.

E= 6 8:n mukaan laskettu rajoittamaton kokonaisvanhuuseldke, jonka hen-
kilo 6 8:n mukaisen vanhuuselakeian tayttamiskuukauden loppuun
saakka palveltuaan olisi saanut. Elaketta laskettaessa kaytetaan eroa-
mishetked vastaavaa 5 §:n mukaista palkkaa tai, jos henkilolla on ollut
rinnakkaisia tydsuhteita, 11a 8:n 3 momentin mukaista palkkaa.

Perhe-elakkeen perusteena olevan vapaakirjan maara leskelle ja vahin-
taan kahdelle lapselle on edunjattdjan vanhuuselaketta varten lasketun
vapaakirjan suuruinen.

13.3.

Edella 2 momentin mukaisesti laskettua vapaakirjaelakkeen maaraa rajoitetaan 8 §:n
ja 11 8:n mukaisesti. Jos vakuutettuna olleelle henkildlle tai hdnen edunsaajilleen
myonnetadn 8 §:ssa tai 11 §:ssd mainittu eléke, jossa eldkkeeseen oikeuttavana ai-
kana otetaan tydnantajan tyésuhteen osalta huomioon myds tuleva aika, huomioidaan
nama elakkeet vapaakirjaelaketta rajoitettaessa sen suuruisina kuin ne ovat, kun tule-
van ajan osalta karttuva elake lasketaan 1,5 %:n vuotuisen karttuman mukaan.

13.4.

Jos elakesaatiossa vakuutetun henkilon tydsuhde paattyy ennen elakkeeseen oikeutta-
vaa eldketapahtumaa muussa kuin edella 1 momentissa tai 13a §:n 1 momentissa tar-
koitetussa tapauksessa, menettaa han seka hanen edunsaajansa oikeuden elakkee-
seen eika heilla muutoinkaan ole oikeutta saation varoihin, paitsi naiden saantdjen 33
§:ssa mainituissa tapauksissa.
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13.5.

13.6.

13.7.

13.8.

13.9.

13.10.

13.11.

Vapaakirjan saanut henkilo ei voi palata elakesaatiossa vakuutetuksi.

Mita edella tassa pykéalassa on sanottu, sovelletaan vastaavasti 7 §:n mukaisen ty6-
kyvyttomyyseldkkeen saajaan, jolla on yhteensé vahintddn 10 edella 1 momentissa
tarkoitettua palvelusvuotta ja jonka oikeus 7 §:n mukaisen tyokyvyttomyyseldkkeen
saamiseen ennen vanhuuselakeidn saavuttamista parantuneen terveydentilan vuoksi
lakkaa.

Jos ryhmaan 2 kuuluvan henkilén tyésuhde tydnantajaan paattyy ennen ndiden saan-
t6jen mukaiselle eldkkeelle siirtymistd, han menettdéa oikeuden jaada valintailmoituk-
sen mukaiselle vanhuuselakkeelle. Hanen vapaakirjansa maara lasketaan talldin ryh-
maan 4 kuuluvaa henkil6a koskevien maaraysten mukaisesti.

Jos ryhmaén 3 kuuluvan henkilén tyésuhde tybnantajaan paattyy ennen naiden saan-
téjen mukaiselle eldkkeelle siirtymista, han menettaéa oikeuden jaada valintailmoituk-
sen mukaiselle vanhuuselakkeelle. Hanen vapaakirjansa maara lasketaan talldin ryh-
maéaan 1 kuuluvaa henkil6a koskevien maaraysten mukaisesti.

Taman pykalan 1 momenttia sovelletaan tdssa muutetussa muodossa henkildihin,
jotka ovat lakanneet olemasta vakuutettuina elakesaatiossa 1.4.2001 tai sen jalkeen.

Ennen 1.1.2017 myonnettyjen vapaakirjojen osalta vanhuuseldkkeen maksamisen
osalta noudatetaan edellda 2 momentissa mainittua eldkkeen alkamishetkeda, vaikka va-
paakirjailmoituksessa olisi todettu elakkeen alkamishetkeksi alempi ika. Mikali oikeus
vapaakirjaan perustuvaan vanhuuselakkeeseen on alkanut viimeistaan 1.1.2017, va-
paakirjaan perustuvan vanhuuseldkkeen alkamishetki maaraytyy 31.12.2016 voimassa
olleiden saantéjen mukaan.

Naiden saantbjen 3 8:n 4 momentin perusteella vakuutettuna olevan henkilén oikeus
vapaakirjaan maaraytyy 31.12.2015 voimassa olleiden Kemijoki Oy:n Elakesaation
saanttjen 13 8:n mukaisesti. Vapaakirjaelakkeen maksaminen alkaa siitéa ajankoh-
dasta, jolloin henkil6 tayttaa tai olisi tayttanyt ndiden saantdjen 6 §:n 1 momentin mu-
kaisen vanhuuseldkeian. Vapaakirja lasketaan ndiden saantdjen 13 §:n mukaisesti.
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YRITYSJARJESTELY JA LIIKKEENLUOVUTUS
13a §
13a.1

Jos elakeséaatiossa vakuutetun henkilon tydésuhde saatiéon jaavaan osakkaaseen paat-
tyy

- yritysjarjestelyjen,

- liiketoiminnan muutosten tai

- muiden naihin rinnastettavien syiden vuoksi ennen elakkeeseen oikeuttavaa
tapahtumaa

ja henkilon tydnantaja sita puoltaa, henkil6 ja hanen edunsaajansa sailyttavat oikeuden
- 6 8:n vanhuuselakkeeseen,
- 7 8:n mukaiseen tyokyvyttomyyselakkeeseen ja
- 9 8:n mukaiseen perhe-elakkeeseen

saamalla euromaaraisen vapaakirjan, jonka elakemaara lasketaan 2—5 momentin mu-
kaisesti. Jos jarjestely toteutetaan vakuutustoiminnan osan luovutuksena, vastaava va-
paakirja tulee jarjestaa vastaanottavassa vakuutuslaitoksessa.

13a.2

Edella 1 momentissa tarkoitetun vapaakirjan maara lasketaan kaavastat/n x E,
missa:

t= likkeentoiminnan muutoshetkeen mennessa kertynyt elakkeeseen oi-
keuttava aika,

n= elakkeeseen oikeuttava aika laskettuna elakeian tayttamiskuukauden
loppuun ja

E= 6 ja 8 8:n mukaan laskettu ja rajoitettu vanhuuselake, jonka henkil6 ela-
keian tayttamiskuukauden loppuun palveltuaan olisi saanut tai 7 ja 8 8:n
mukaan laskettu ja rajoitettu tydkyvyttdmyyselake, jonka han liikkeentoi-
minnan muutoshetkella tyokyvyttémaksi tullessaan olisi saanut Vanhuus-
elakevapaakirja sisaltaa sekd maaraaikaisen etta elinikaisen eldkeosan.
Vapaakirjaa maarattaessa elakepalkka lasketaan 5 §:n mukaisesti liike-
toiminnan muutoshetkelle.

Perhe-elakkeen perusteena olevan vapaakirjan maara leskelle ja vahin-
taan kahdelle lapselle on edunjattdjan vanhuuselaketta varten lasketun
vapaakirjan suuruinen, jos edunjattaja on saanut vapaakirjaan perustu-
vaa eléketta yksinomaan vanhuuselékkeena. Muussa tapauksessa
perhe-elakkeen perusteena olevan vapaakirjan maara on yhta suuri kuin
em. tyokyvyttdmyyselaketta varten lasketun vapaakirjan maara.

13a.3

Muilta osin tdmé&n pykalan tarkoittamaan vapaakirjaan ja elékkeiden ja etuuksien rajoit-
tamiseen noudatetaan soveltuvin osin naiden sdantdjen maarayksia.
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13a.4

Ty6suhteen paattyessa 13a §:n 1 momentissa tarkoitetuissa tilanteissa ei sovelleta
13 § 6 ja 7 momentteja, vaan tasa-arvoistamisen yhteydessa valittu eldkeika sailyy.

13a.5

Naiden sédantdjen 6 8§ 3 momentissa tarkoitetuilla henkildilla vapaakirja lasketaan liike-
toiminnan muutoshetkella 60 vuoden elékeikad vastaavana niilla tyéntekij6illa, joilla
vaadittu 15 vuoden keskeytymatonta kolmivuorotyota koskeva ehto liiketoiminnan
muutoshetkelld jo tayttyy seka niilla tyontekijoilld, jotka liiketoiminnan muutoshetkella
tekevéat kolmivuorotyo6ta, ja joilla vaadittavien ehtojen on mahdollista myéhemmin tayt-

tya.
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VAKUUTUSTOIMINNAN SIIRROSSA TULLEIDEN ELAKETURVAN EHDOT

14 8§

14.1.

Neste Oy
14a §

1l4a.1

14a.2

Neste Oil Elakesaatiosta 30.6.2005 elakesaatiossavakuutetuiksi vakuutustoiminnan
luovutuksen yhteydessa siirtyneiden henkildiden eléketurva maaraytyy 14a — 14q 8:n
perusteella. Neste Oil Elakesaatiosta 30.6.2005 siirtyneiden osalta vakuutettujen piiri
on ollut suljettu 31.12.1993 lahtien.

Elakesaatiossa vakuutettuna olevat henkilot maaraytyvat 30.6.2005 voimassa olleiden
Neste Oil Elakesaation saantdjen perusteella.

Elakesaatiossa vakuutetut tydntekijat jakautuvat eri ryhmiin seuraavasti:

Ryhma 1N

Tyontekijat, joiden elakeika oli 30.11.1997 voimassa olleiden saénttjen mukaan 65
vuotta ja jotka vapaaehtoisten lisdelakejarjestelyjen tasa-arvoistamisesta annetun lain
(1038/1997) 3 &:n ja 8 8:n 2 momentin perusteella ovat valinneet eldkeidkseen 65
vuotta.

Ryhma 2N

Tyontekijat, joiden elakeika oli 30.11.1997 voimassa olleiden saanttjen mukaan 60
vuotta ja jotka vapaaehtoisten lisdelakejarjestelyjen tasa-arvoistamisesta annetun lain
3 8:n ja 8 8:n 2 momentin perusteella ovat valinneet eldkeiakseen 65 vuotta.

Ryhma 3N

Tyontekijat, joiden elakeika oli 30.11.1997 voimassa olleiden sdénttjen mukaan 65
vuotta ja jotka vapaaehtoisten lisdelakejarjestelyjen tasa-arvoistamisesta annetun lain
3 8:nja 8 8&:n 2 momentin perusteella ovat valinneet elékeidkseen 60 vuotta.

Ryhma 4N

Tyontekijat, joiden elakeika oli 30.11.1997 voimassa olleiden saanttjen mukaan 60
vuotta ja jotka vapaaehtoisten lisdelakejarjestelyjen tasa-arvoistamisesta annetun lain
3 8:nja 8 8&:n 2 momentin perusteella ovat valinneet elékeidkseen 60 vuotta.

Ryhma 5N

Tyontekijat, joiden elakeika oli 30.11.1997 voimassa olleiden sdénttjen mukaan 65
vuotta ja jotka vapaaehtoisten lisdelakejarjestelyjen tasa-arvoistamisesta annetun lain
5 8:n 2 momentin ja 8 §:n 2 momentin perusteella ovat valinneet elakeidkseen 60
vuotta.

Ryhma 6N

Tyontekijat, joiden elakeiké oli 30.11.1997 voimassa olleiden saantdjen mukaan 60
vuotta ja jotka vapaaehtoisten lisdelakejarjestelyjen tasa-arvoistamisesta annetun lain
5 8:n 2 momentin ja 8 §:n 2 momentin perusteella ovat valinneet elakeidkseen 60
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vuotta.

Ryhma 7N

Tyontekijat, joiden eldkeika oli 30.11.1997 voimassa olleiden sdéntbjen mukaan 65
vuotta ja jotka vapaaehtoisten lisdelakejarjestelyjen tasa-arvoistamisesta annetun lain
5 8:n 2 momentin ja 8 §:n 2 momentin perusteella ovat valinneet elakeidkseen 65
vuotta.

Ryhma 8N

Tyontekijat, joiden elakeika oli 30.11.1997 voimassa olleiden sdéanttjen mukaan 60
vuotta ja jotka vapaaehtoisten lisdelakejarjestelyjen tasa-arvoistamisesta annetun lain
5 8:n 2 momentin ja 8 §:n 2 momentin perusteella ovat valinneet elakeidkseen 65
vuotta.

Eldkkeeseen oikeuttava palvelusaika

14b §

14b.1

Palvelusajaksi katsotaan koko se aika, jonka elakesaatiossa vakuutettuna oleva hen-
kilé on 20 vuotta taytettyaan ollut yhdessa tai useammassa erassa tyosuhteessa osak-
kaaseen, Neste Oil Eldkesaétioon ennen 1.7.2005 kuuluneen tyénantajan tai 3 8:n 1
momentissa mainittuun ulkomaiseen tytar- tai osakkuusyritykseen. Palvelusajaksi lue-
taan myos aika, jona vakuutettu henkil6 on:

- saanut elakesaation tyokyvyttomyyselaketta

- ollut 20 vuotta taytettydan reservildaisena tai varareservilaisena puolustusvoimien
palveluksessa

- ollut vapautettuna tydsta tybnantajan maaraamia tai hyvaksymia opintoja varten

- ollut vuorotteluvapaalla

- tydnantajan hyvaksyman julkisen tehtavan vuoksi estyneena hoitamasta tointaan
tai tyotaan

- ollut oikeutettu sairausvakuuslain mukaiseen paiva-, aitiys-, isyys- tai vanhem-
painrahaan

- ollut oikeutettu TYEL:n mukaiseen kuntoutusrahaan

Elékeian tayttamisen jalkeen mahdollisesti palveltua aikaa ei oteta huomioon elékkee-
seen oikeuttavaa palvelusaikaa laskettaessa.

Palvelusajaksi katsotaan myods koko se aika, jonka vakuutettu henkilé on 20 vuotta tay-
tettyaan ollut yhdessa tai useammassa erassa:

- valtion

- valtion laitoksen tai

- sellaisen tytnantajan palveluksessa, jossa valtiolla on osake-enemmisté ja

- jonka han on sodan aikana palvellut asevelvollisena, reservildisena tai varareser-
viin kuuluvana.

Elakesaatidssavakuutettuina sailyvat ne elakesaatiossa vakuutetut henkilot, jotka tyon-
antajan lahettamina tydskentelevat maaraajan ns. lahetetyn tydntekijan asemassa
tydnantajan ulkomaisen tytar- tai osakkuusyrityksen palveluksessa, ja tama ulkomai-
sen tytaryhtion palveluksessa tydskentelyaika luetaan elékesaation elakkeeseen oi-
keuttavaksi palvelusajaksi riippumatta siitd, kuuluuko tydntekija sind aikana Suomen
lakisdateisen tyoeldkejarjestelman piiriin vai ei. Palvelusaika lasketaan siten kuin
31.12.2004 voimassa olleessa TEL:ssa ja tyontekijain elakeasetuksessa on saadetty.
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14b.2

14b.3

14b.4

Jo vakuutettuna oleva henkild on oikeutettu naiden sdantdjen mukaiseen elékkee-
seen, palvelusajaksi ei lueta aikaa, jona hdn samanaikaisesti on tyésuhteessa tyénan-
tajaan.

Tyokyvyttomyyselaketta laskettaessa otetaan huomioon myés tyokyvyttémyyden al-
kamisen ja elakeian valinen aika (jaljempéana tuleva aika) 14h.2 8:n mukaisesti, ei kui-
tenkaan siina tapauksessa, jos ndiden sdantdjen mukainen tyokyvyttoémyyselake on
myonnetty henkildlle mydnnetyn TyEL 53 a 8:n tai MEL:n 53 a 8§:n mukaisen tyoura-
elakkeen perusteella.

Edella mainittuun Ryhmé&an 3N tai Ryhmaan 5N kuuluvan tyontekijan elaketta lasketta-
essa ei kuitenkaan oteta huomioon hénen palvelusaikaansa ennen 1.1.1994.

Elakesaation hallituksella on oikeus hyvaksya palvelusajaksi joko kokonaan tai osaksi
se aika, jonka osastossa vakuutettuna oleva on 20 vuotta taytettydan ollut sellaisessa
tydssa tai toimessa, josta voidaan katsoa olevan etua hanen toimensa tai tehtavansa
hoitamiselle.

Rinnakkaiset ty6ésuhteet

14c §

1l4c.1

14c.2

14c.3

Mikali vakuutettuna oleva henkil6 on ollut rinnakkaisissa tydsuhteissa 14b.1 §:n mukai-
siin tydnantajiin, noudatetaan sen estamatta, mitd muualla naissa sdannodissa on maa-
ratty, tassa pykalassa olevia maarayksia.

Jos vakuutettu henkild on ollut rinnakkaisissa tydsuhteissa, lasketaan eldkkeeseen oi-
keuttava palvelusaika 14b §:std poiketen niin kuin hén olisi ollut samanaikaisesti vain
yhden tydnantajan palveluksessa.

Jos vakuutettu on valittdmasti ennen elaketapahtumaa ollut rinnakkaisissa tyésuh-
teissa, kaytetaan elakkeen perusteena sita palkkaa, joka saadaan, kun kustakin ty6-
suhteesta erikseen naiden saéntdjen 14d §:n mukaan maaraytyvat palkat lasketaan
yhteen. Jos néin saatu elakkeen perusteena kaytettava palkka on olennaisesti korke-
ampi kuin se palkkataso, jota voidaan pitda henkilén vakiintuneena palkkatasona, voi-
daan elakkeen perusteena kaytettavaa palkkaa alentaa vastaamaan vakiintunutta ta-
soa.
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14c.4

Rajoitettaessa eléketta 14j §:n 1 momentin 1 kohdassa ja 14k 8:n 1 momentin mukai-
sesti vahennetaan 14c 8:n 2 momentissa mainittujen tydnantajien tydsuhteisiin perus-
tuvat TYEL:n mukaiset peruselékkeet.

Elakepalkka

14d §

14d.1

14d.2

14d.3

14d.4

14d.5

Elékkeen perusteena olevalla palkalla tarkoitetaan samaan tydsuhteeseen perustuvan
31.12.2004 voimassa olleen TEL:n mukaista elédkepalkkaa. Jos henkil6 on ollut useam-
massa kuin yhdessa tydsuhteessa tytnantajaan, kaytetaan elakkeen perusteena ole-
vana palkkana viimeisen tyosuhteen TEL:n mukaista elédkepalkkaa. Jos s&atioon kuu-
luvalla on ollut perakkaisia tydsuhteita sdatioon kuuluviin osakkaisiin, maaraytyy elak-
keen perusteena kaytettava palkka viimeisen tydsuhteen perusteella. Ulkomaantydssa
elakepalkka maaraytyy ulkomaankomennussopimuksessa sovitun TEL/TyEL-palkan
perusteella.

Jos henkilé on viimeisen tydsuhteensa aikana ollut 31.12.2016 voimassa olleen
TyEL:n tai TYELVPL (396/2006) 27 §:n mukaisella osa-aikaelékkeelld, lasketaan 1 mo-
mentista poiketen elakkeen perusteena oleva palkka kertomalla viimeisen tydsuhteen
kustakin tydsuhdejaksosta laskettu ja ndiden saantdjen 15 8:n mukaisesti tarkistettu
elakkeen perusteena oleva palkka mainittuun jaksoon sisaltyvien elakkeeseen oikeut-
tavien kuukausien lukumaaralla. Nain saatujen palkkojen yhteismaara jaetaan tyésuh-
dejaksoihin siséltyvien elédkkeeseen oikeuttavien palveluskuukausien yhteismaaralla.
Viimeisessa tytsuhdejaksossa otetaan huomioon tyokyvyttomyyseldketta laskettaessa
tyokyvyttomyyden alkamisen ja elakeian tayttdmisen valinen aika ja perhe-elaketta las-
kettaessa aika edunjattdjan kuolinhetkesta elakeikaan.

Jos tydntekijan ansiot vahintddn kolme vuotta jatkuneessa tydsuhteessa ovat muutoin
kuin tilapaisesti alentuneet vahintaan yhdella neljanneksella tai nousseet vahintaan yh-
delld kolmanneksella muun kuin tyokyvyttdmyyden tai osa-aikaelakkeen vuoksi eika
tydajan muutosta ole tarkoitettu tilapaiseksi, katsotaan tyontekijan muutoksen jalkeen
tydskentelevan uudessa tydsuhteessa (entinen tydsuhteen tekninen katkaisu). Talldin
elakepalkka lasketaan 14d.2 mukaisesti. Tydsuhteen ei katsota kuitenkaan valilla kat-
kenneen, jos edellisessa virkkeessa tarkoitetun uuden tyésuhteen alkamisesta ei ole
kulunut kahta vuotta.

Edella 1 momentin mukaista elakepalkkaa laskettaessa ei tehda 31.12.2004 voimassa
olleen TEL:n 2 &:n 7 momentin mukaista automaattista katkaisua.

Elékepalkka lasketaan 14d §:n 1 momentin mukaisesti eldkesaation elakeian taytta-
miskuukauden loppuun kertyneista ansioista. TAman jalkeiset ansiot eivat vaikuta ela-
kepalkan mé&araan.
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Vanhuuselake

1l4e §

14e.1

14e.2

14e.3

1l4e.4

14e.5

14e.6

Elakeika Ryhméassa 1N on 65 vuotta.
Elakeika Ryhméassa 2N on 65 vuotta.
Elakeika Ryhméassa 3N on 60 vuotta.
Elakeika Ryhméassa 4N on 60 vuotta.
Elakeika Ryhméassa 5N on 60 vuotta.
Elakeika Ryhméassa 6N on 60 vuotta.
Elakeika Ryhméassa 7N on 65 vuotta.
Elakeika Ryhméassa 8N on 65 vuotta.

Oikeus vanhuuselakkeeseen on jokaisella elakesaatiossa vakuutetulla, jonka tyo-
suhde on paattynyt hanen taytettyaan elakeian, ja naiden sdantdjen mukaisen tyoky-
vyttomyyselakkeen saajalla hanen taytettyaan elakeian.

Johtavassa asemassa oleva henkild, jolla on vahintdan 2 vuotta vanhuuselékkeeseen
oikeuttavia palvelusvuosia ja jonka elakkeelle siirtymisesta tydnantaja on asianomai-
sen kanssa sopinut, on oikeutettu saamaan palvelusvuosiaan vastaavan vanhuuselék-
keen, mikali han on tayttanyt 60 vuotta. Tata elaketta ei varhenneta 14f §:n mukaisesti.

Edella mainittuihin Ryhmiin 1N, 2N, 7N ja 8N kuuluvan tydntekijan vanhuuselakkeen
saamisen edellytyksena on lisaksi, etta hanelle on mydnnetty TyEL:n ja MEL:n mukai-
nen vanhuuseléake.

Elékeika on 65 vuotta sellaisilla vakuutetuilla miehilld, joiden vanhuus- tai tyokyvytto-
myyselake on alkanut ennen 1.12.1997 tai jotka ovat saaneet elakesaatiosta ennen
1.12.1997 paattyneen tydsuhteen perusteella vapaakirjan.

Elékeika on 60 vuotta sellaisilla vakuutetuilla naisilla, joiden vanhuus- tai tyokyvytto-
myyselake on alkanut ennen 1.12.1997 tai jotka ovat saaneet elakesaatiosta ennen
1.12.1997 paattyneen tydsuhteen perusteella vapaakirjan.
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14e.7

Taysi tyokyvyttomyyselake muuttuu vanhuuselakkeeksi ja osaeldakkeena myonnetty
tyokyvyttomyyselake taytta tyokyvyttomyyselékettéd vastaavaksi vanhuuselakkeeksi
sita seuraavan kuukauden alusta, jonka aikana elakkeensaaja tayttda naiden saanto-
jen mukaisen elakeian, jollei 14j 8:n mukaisesta rajoittamisesta tai 14 o §:n 1 momen-
tista muuta johdu.

Jos henkil6lla olisi elakeian tayttdessaan ollut oikeus naiden saéntdjen mukaiseen
tyokyvyttomyyseldkkeeseen, mutta tyokyvyttomyyseléaketta ei ollut myénnetty, van-
huuselakkeen maara lasketaan sen tyokyvyttomyyselakkeen perusteella, johon hen-
kilolla olisi ollut oikeus.

Varhennettu vanhuuselake

141 8

14f.1

14f.2

14£.3

14f.4

14£.5

Vanhuuseldke myonnetaan hakemuksesta varhennettuna ennen eldkeian tayttamista,
kuitenkin aikaisintaan sitd seuraavan kuukauden alusta, jona vakuutettuna oleva hen-
kilo on tayttanyt 63 vuotta. Varhennetun vanhuuseldkkeen saamisen edellytyksena on,
etta henkildlle on myodnnetty TyEL:n, TYELVPL:n (396/2006), TyELMuutVPL:n
(71/2016) MEL:n tai merimieselakelain voimaanpanosta annetun lain (1291/2006) mu-
kainen vanhuuselake.

Varhennetun vanhuuselékkeen maara ennen varhennusvahennysta lasketaan 14g &:n
mukaisesti.

Vanhuuselakkeen maaraa vahennetaan 0,4 % jokaista kuukautta kohden, jolta varhen-
nettua vanhuuselakettd maksetaan ennen elékeian tayttamiskuukautta seuraavan kuu-
kauden alkua.

Naiden sédéantbjen 14a §:n 2 momentissa mainittuihin Ryhmiin 2N tai 8N kuuluva tyon-
tekija saa kuitenkin vahintaan 14g 8:n 5 momentissa tarkoitetun eléakkeen, joka on var-
hennettu naiden saantdjen mukaisesti.

Varhennetusta vanhuuseldkkeesta on muutoin voimassa, mitd vanhuuselakkeesta on
naissa saannoissa maaratty.
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Vanhuuselakkeen karttuminen

149 §

14g.1

149.2

149.3

149.4

149.5

Vanhuuseléketta karttuu ryhmiin 1N, 2N, 3N, 4N, 7N, ja 8N kuuluville seuraavasti:
Ryhma&an 1N kuuluvalle tyontekijalle 2,2 prosenttia vuodessa,

Ryhmaan 2N kuuluvalle tyontekijalle 2,64 prosenttia vuodessa 31.12.1993 saakka ja
2,2 prosenttia vuodessa 1.1.1994 alkaen,

Ryhmé&an 3N kuuluvalle tyontekijalle 2,64 prosenttia vuodessa 1.1.1994 alkaen,
Ryhma&an 4N kuuluvalle tyontekijalle 2,64 prosenttia vuodessa,
Ryhmaan 7N kuuluvalle tydntekijalle 2,2 prosenttia vuodessa, ja

Ryhmaan 8N kuuluvalle tyontekijalle 2,64 prosenttia vuodessa 31.12.1993 saakka ja
2,2 prosenttia vuodessa 1.1.1994 alkaen.

Tayden vanhuuseldakkeen méara on enintdan 66 % Ryhmiin 1N, 2N, 3N, 4N, 7N ja 8N
kuuluvan tyontekijan 14d 8:n mukaan lasketusta palkasta.

Vanhuuselaketta karttuu ryhmiin 5N ja 6N kuuluville seuraavasti:

Ryhmaan 5N kuuluvalle tyontekijalle 1.1.1994 alkaen 2,64 prosenttia vuodessa
30.11.1997 saakka ja 1,6 prosenttia vuodessa 1.12.1997 alkaen 53 vuoden ian taytta-
miskuukauden loppuun saakka ja siita lahtien 2,0 prosenttia vuodessa, ja

Ryhmaan 6N kuuluvalle tyontekijalle 2,64 prosenttia vuodessa 30.11.1997 saakka ja
1,6 prosenttia vuodessa 1.12.1997 alkaen 53 vuoden ian tayttamiskuukauden loppuun
saakka ja siita lahtien 2,0 prosenttia vuodessa.

Tayden vanhuuseldakkeen maara on enintddn 60 % Ryhmiin 5N ja 6N kuuluvan tyénte-
kijan 14d 8:n mukaan lasketusta palkasta.

Ryhmiin 2N, 6N tai 8N kuuluva tydntekija saa kuitenkin vahintéan sen suuruisen elak-
keen, joka héanelle oli karttunut 31.12.1993 alempaa elédkeikaa koskevien maaraysten
mukaisesti ja joka on rajoitettu ndiden saantdjen mukaisesti. Jos ryhmiin 2N ja 8N
kuuluva tyontekija jaa varhennetulle vanhuuselakkeelle ennen elakeian tayttamista,
saa han kuitenkin eldkkeend sen maaran, joka on mainittu edellisessa virkkeessa ja
joka on varhennettu naiden sdantbjen mukaisesti.
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149.6

Ryhmiin 3N tai 5N kuuluvalla tydntekijalla on kuitenkin oikeus 62 vuoden ian taytetty-
aan saada vahintdén sen suuruinen vanhuuseldke, jonka han saisi varhennettuna van-
huuselakkeend, jos kuuluisi Ryhmaan 1N.

Tyokyvyttomyyselake

14h 8

14h.1

14h.2

14h.3

14h.4

14h.5

Oikeus tyokyvyttomyyselakkeeseen on elakesaatiossa vakuutetulla, jolla on oikeus
saada TyEL 35 8&:n tai MEL 35 8:n mukaista tyokyvyttémyyselakettd tai TYEL 44 §:n tai
MEL 44 §:n perusteella kuntoutustukena myonnettya tyokyvyttomyyselaketta tai TyEL
53 a §:n tai MEL 53 a §:n perusteella mydnnettya tyéuraelédketta. Oikeus tyokyvytto-
myyselakkeeseen on myos elakesaatiossa vakuutetulla, joka on TyEL 35 8:n tai 44 8:n
tai MEL 35 § tai MEL 44 8:n edellyttamalla tavalla tydkyvytén, mutta jolle ik&dnsa puo-
lesta mydnnetdan TyEL:n tai MEL:n mukainen vanhuuselake. Oikeus tyokyvyttomyys-
eldkkeeseen on niin ikdan henkildlla, jolle mydnnetaan tyokyvyttomyyselake sellaisen
tyokyvyttémyyden perusteella, joka on alkanut ennen kuin kuntoutusrahakauden péaat-
tymisestad on kulunut kaksi vuotta ja joka valittmasti ennen hanelle annetun kuntou-
tuksen alkamista on ollut vakuutettuna elakesaatiossa. Oikeutta tyokyvyttomyyselak-
keeseen ei kuitenkaan ole henkildlla, joka on tayttanyt 14e 8:ssd mainitun eldkeian.

Edella 1 momentin kolmannessa virkkeessa tarkoitettua tyokyvyttomyyselaketta las-
kettaessa tuleva aika otetaan huomioon tyokyvyttomyyden alkamisesta ndiden saanto-
jen mukaiseen elakeikaan saakka.

Tyokyvyttomyyselakkeen kokonaiskarttumisprosentti lasketaan 14g §:n 1-4 moment-
tien mukaisesti.

Jos henkil6lla on oikeus saada osaeldkkeena myonnettya TyEL:n mukaista tyokyvyt-
tomyyselakettd, tydkyvyttomyyselakkeen maara on puolet edelld tarkoitetun tayden
tyokyvyttomyyselakkeen maarasta.

Naiden saantdjen 14j §:n mukaisesti rajoitettu tyokyvyttdmyyseléke korotetaan TyEL
81 8:n mukaisesti (kertakorotus).
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Perhe-elake

14i §

14i.1

14i.2

14i.3

Edunsaajalla tarkoitetaan vakuutetun henkilon tai vanhuus- tai tyokyvyttomyyselak-
keen saajan lesked, jonka kanssa edunjattgja oli solminut avioliiton ennen kuin oli tayt-
tanyt eldkeian, ja 18 vuotta nuorempaa edunjattjan lasta seka lesken lasta, joka asui
edunjattgjan kuollessa taman ja lesken kanssa samassa taloudessa.

Edella 1 momentissa tarkoitettuna lapsena pidetaan myaos ottolasta ja sellaista aviolii-
ton ulkopuolella syntynytta lasta, johon ndhden vakuutetun tai elakkeensaajan elatus-
velvollisuudesta on tuomioistuimessa péaatetty tai siitd on tehty kirjallinen sopimus,
jonka sosiaalilautakunta on vahvistanut, sekéa sellaista osastossa vakuutetun henkilon
tai elakkeensaajan 18 vuoden ian tayttanytta lasta, joka ennen kuin han on tayttanyt 21
vuotta, kykenematta itsedan ansiotuloilla elattamaan vahintaan seitseman kuukauden
ajan kalenterivuodessa, on saanut sdanndllista ja tayttd opetusta ammatti- tai oppikou-
lussa, korkeakoulussa tai muissa niihin verrattavissa oppilaitoksissa.

Leskella on oikeus leskeneldakkeena suoritettavaan perhe-elakkeeseen,
1) jos leskelld on tai on ollut yhteinen lapsi edunjattdjan kanssa tai

2)  jos leski edunjattajan kuollessa oli tayttanyt 50 vuotta tai sai TyEL:n tai TyEL 3
8:n 1 momentin 1 kohdassa ja mainitun pykalan 2 momentissa mainitun lain, ela-
kesaannodsten tai elakesaannén mukaista taikka kansanelakelain mukaista tyoky-
vyttomyyselaketta, joka oli jatkunut vahintaddn kolmen vuoden ajan, ja jos avio-
liitto oli solmittu ennen kuin leski oli tayttéanyt 50 vuotta ja se oli jatkunut vahin-
taan viisi vuotta tai

3)  jos leski ennen 1.7.1990 oli tayttanyt 40 vuotta ja jos avioliitto oli solmittu ennen
kuin leski oli tayttanyt 50 vuotta ja se oli jatkunut vahintaan viisi vuotta tai

jos leski ennen 1.7.1990 oli tayttanyt 40 vuotta ja oli ollut 1.7.1990 avioliitossa edunjat-
tdjan kanssa ja avioliitto edunjattajan kuollessa oli jatkunut vahintdan kolme vuotta.
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14i.4

14i.5

14i.6

14i.7

14i.8

14i.9

Leskella ei ole oikeutta leskeneldkkeeseen

1) 3 momentin 1)-kohdan nojalla, jos siina tarkoitettu lapsi on annettu ottolapseksi
ennen edunjattajan kuolemaa tai jos mainitussa kohdassa tarkoitettu lapsi on
edunjattajan lapsi, jonka leski on edunjattajan kuoltua ottanut ottolapsekseen tai

2)  jos edunjattaja avioliiton solmimisesta lahtien on ollut ndiden saantdjen mukai-
sella tyokyvyttomyyselakkeelld tai

3) jos leskellda on aikaisemman avioliiton perusteella oikeus saada TyEL:n tai TYEL
3 8:n 1 momentin 1 kohdassa ja saman pykalan 2 momentissa mainittujen la-
kien, elakesaannosten tai elakesaantdjen mukaista elaketta vastaavaa perhe-
elaketta.

Lapsella on oikeus lapseneldkkeena suoritettavaan perhe-elakkeeseen, jos han ei ollut
tayttanyt 18 vuotta edunjattajan kuollessa. Lapselle maksetaan lapsenelakettéd aina
lapsen oman vanhemman jalkeen. Oikeutta lapseneldkkeeseen ei kuitenkaan ole use-
amman kuin kahden edunjattajan jalkeen samanaikaisesti. Mikali sdatiolta jo perhe-
elaketta saavan lapsen elossa oleva vanhempi on tyonantajan palveluksessa ja myods
tama kuolee, maksetaan lapselle perhe-elaketta ainoastaan sen elakkeen perusteella,
joka on suurempi.

Perhe-elékkeeseen ei ole oikeutta edunsaajalla, joka on rikoksella tahallisesti aiheutta-
nut edunjattajan kuoleman.

Oikeus leskeneldkkeen saamiseen lakkaa, jos leski solmii uuden avioliiton ennen kuin
on tayttanyt 50 vuotta. Talldin hanelle maksetaan viimeksi maksettua kuukausielaketta
perusteena kayttaen hdanen yhta vuotuista eldkettaan vastaava maara.

Jos vakuutettuna olleen henkilon elékkeen tai vapaakirjan perusteena oleva tydsuhde
on paattynyt ennen 1.12.1997, miehen jalkeen mytnnettava perhe-eléke lasketaan
Ryhmiin 1N, 1F tai 1K kuuluvaa tydntekijad koskevien maaraysten mukaisesti ja nai-
sen jalkeen myonnettava perhe-elake Ryhmiin 4N, 4F tai 4K kuuluvaa tyontekijaa kos-
kevien maaraysten mukaisesti.

Vakuutetun henkilon tai 14e 8:n ja 14g 8:n mukaisen vanhuuselakkeen ja 14f §:n mu-
kaisen varhennetun vanhuuseldkkeen taikka 14h §:n mukaisen tyokyvyttomyyselak-
keen saajan kuoltua suoritetaan hanen tdman pykalan 1-7 momenteissa tarkoitetuille
edunsaaijilleen perhe-elaketta.
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14i.10

14i.11

14i.12

14i.13

Mikéli edunsaajana on leski tai leski ja lapsia, on perhe-elédkkeen suuruus edunjattgjan
9 momentissa tarkoitetusta eldkkeestd, jota ei ole rajoitettu 14k §:n mukaisesti eika ko-
rotettu 14h 8:n 5 momentin mukaisesti,

- 6/12, jos edunsaajana on pelkastaan leski

- 10/12, jos edunsaajina on leski ja yksi lapsi ja

- 12/12, jos edunsaajina on leski ja kaksi tai useampia lapsia.

Mikali edunsaajina on pelkastaan lapsia, on perhe-eldkkeen suuruus 9 momentissa
tarkoitetusta eldkkeesta, jota ei ole rajoitettu 14k 8:n mukaisesti eika korotettu 14h 8§:n
5 momentin mukaisesti,

4/12, jos lapsia on pelkastaan yksi
- 7/12, jos lapsia on kaksi

- 9/12, jos lapsia on kolme

10/12, jos lapsia on nelja tai useampia

Jollei edunjattaja saanut 9 momentissa mainittua elakettd, edunjattajan elakkeen
maara lasketaan siten kuin se olisi laskettu, jos han olisi kuolinpéivanaan tullut tayteen
tyokyvyttomyyselakkeeseen oikeuttavassa maarin tyokyvyttomaksi.

14k &:n mukaisesti rajoitettua perhe-elékettéa korotetaan TyEL:n 81 §:n mukaisesti (ker-
takorotus).

Vanhuus- ja tyokyvyttdmyyseldkkeen rajoittaminen

14) §

14j.1

Naiden saéanttjen 14 e §:n mukaisesta vanhuuseldkkeesta, 14 f §:n mukaisesta
varhennetusta vanhuuselakkeesta ja 14 h §8:n mukaisesta tyokyvyttdmyyselak-
keesta vahennetdan 14 b §:ssa ja 14 c¢ §:ssa tarkoitettua palvelusaikaa vastaavaan
tydsuhteeseen perustuva TEL:n, LEL:n, MEL:n, TyEL:n, TYELVPL:n (396/2006),
TyEL:n muuttamisesta annetun lain voimaanpanolain (71/2016), JUEL:n, Julkisten
alojen elékelain voimaanpanolain (82/2016), MEL:n, merimieselakelain voimaanpa-
nosta annetun lain (1291/2006) ja merimieselakelain muuttamisesta annetun lain
voimaanpanolain (80/2016) mukaiset elakkeet, sekd ulkomaisen lainsaadannon
perusteella maksettavat eldkkeet sen suuruisina kuin ne ovat, kun tulevan ajan
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osalta karttuva elake lasketaan TyEL:n mukaiseen alimpaan elékeikaan. Jos edella
mainittua vanhuuselakeik&é ei ole vahvistettu, tulevaa aikaa laskettaessa TyEL:n
mukaisena vanhuuseldkeikéna pidetdan henkilon oman ikéluokan l1&himmalle ika-
luokalle sdadettyd TyEL:n mukaista alinta vanhuuseldkeikda. Elakkeet otetaan
huomioon ilman:

14.2

- TyEL 92 8&:n ja 93 8§:n mukaista vahentamista,
- TyEL 81 8:n mukaista kertakorotusta ja
- TyEL 82 §:n mukaista muuntamista

Edella 1 momentin mukaisesti vahennettya elakkeen maaraa rajoitetaan liséksi siten,
ettd se yhdessa

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

ilman TyEL 81 §:n mukaista kertakorotusta ja ilman TyEL 82 §:n mukaista muun-
tamista maaraytyvan TyEL:n ja TYELVPL:n (396/2006), TyEL:n muuttamisesta
annetun lain voimaanpanolain (71/2016), TEL:n, lyhytaikaisissa ty6suhteissa ole-
vien tyontekijain elakelain (jallempana LEL), taiteilijoiden ja erdiden erityisryhmiin
kuuluvien tyontekijoiden eldkelain (jaljempana TaEL) mukaisen vanhuus-, osa-
aika-, osittaisen varhennetun vanhuus-, tyokyvyttémyys- ja tyduraelakkeen,

laissa valtion varoista suoritettavasta elakkeen korvaamisesta alle kolmivuotiaan
lapsen hoidon tai opiskelun ajalta tarkoitettuun eléketurvaan perustuvan, ilman
TyEL 81 &:n mukaista kertakorotusta ja ilman TyEL 82 §:n mukaista muuntamista
maaraytyvan vanhuus-, osa-aika-, osittaisen varhennetun vanhuus-, tyokyvytto-
myys- ja tyduraelakkeen,

TyEL 3 8:n 1 momentin 1 kohdassa seka mainitun pykalan 2 momentissa tarkoi-
tettuun elaketurvaan perustuvan, ilman TyEL 81 8:8 vastaavaa kertakorotusta ja
ilman TyEL 82 §:4 vastaavaa muuntamista maaraytyvan vanhuus-, osittaisen
varhennetun vanhuus-, osa-aika-, tyokyvyttomyys- ja tyduraelékkeen,

ulkomaisen lainsaadannon perusteella maksettavan, kotimaisiin tydsuhde-elak-
keisiin rinnastettavan ammatillisen, omaan tyéhon perustuvan eldkkeen

kansaneldkkeen pohjaosan puolikasta vastaavan maaran, sen suuruisena kuin
se 0li 31.12.1995 (37,34 euroa)

tydtapaturma - ja ammattitautilain (459/2015) mukaisen paivarahan, tapaturma-
elakkeen ja kuntoutusrahan,

korvauksen saajan vamman johdosta liikennevakuutuslain (460/2016) perusteella
tulevan jatkuvan korvauksen,

likennevakuutuslain perusteella korvattavasta kuntoutuksesta annetun lain
(626/1991) nojalla mydnnetyn ansionmenetyskorvauksen,

potilasvakuutuslain (948/2019) perusteella my6nnetyn, omaan vammaan perus-
tuvan ansionmenetyskorvauksen tai eldkkeen,

10) raideliikennevastuulain (113/1999) mukaan korvattavaan vahinkotapahtumaan
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14j.3

14j.4

11) henkilén tullessa vakuutetuksi tyénantajan huomioon otettaviksi ilmoittamien mui-
den ty6- ja virkasuhteeseen perustuvien, ilman TyEL 818:4 vastaavaa kertakoro-
tusta ja ilman TyEL 82 §:a vastaavaa muuntamista maaraytyvien vanhuus-, osit-
taisen varhennetun vanhuus-osa-aika-, tydokyvyttomyys- ja tyduraelédkkeiden

kanssa on 66 prosenttia 14d §:n mukaisesta eldkepalkasta. Ryhmiin 5N ja 6N kuulu-
van tyontekijan elakettd rajoitettaessa kaytetddn rajoitusprosenttina 66 prosentin sijaan
60 prosenttia 14d 8:n mukaisesta eldkepalkasta. Osaeldkkeena myonnetty tyokyvytto-
myyseléke on puolet edellad tarkoitetun ja rajoitetun tayden tyokyvyttomyyselakkeen
maarasta.

Mikali rajoitusprosenttina on kaytetty 31.12.2016 voimassa olleiden saantéjen mu-
kaista vahennettyd maaraa, sitd ei muuteta, kun eldke lasketaan uudelleen tai tyoky-
vyttomyyselake muuttuu vanhuuseldkkeeksi.

Edella 1 ja 2 momentissa tarkoitetut eldkkeet ja korvaukset otetaan huomioon siita lah-
tien, kun henkild saa mainittuja etuuksia tai hanella olisi ikansa puolesta oikeus saada
mainittuja etuuksia. Vanhuuselaketté laskettaessa ne otetaan huomioon viimeistaan

- lisadelékkeen alkaessa, kun ndiden saantdjen mukainen vanhuuselékeika on 63
vuotta, tai sitd suurempi
- 63-vuotiaana, kun henkilon elakeika on alle 63 vuotta

- TyEL:n mukaisessa alimmassa vanhuuselakeidssa, kun 140 §:n mukainen vapaa-
kirjaelake on alkanut ennen TyEL:n mukaista alinta vanhuuselédkeikéaéa

- lisdeldkkeen alkaessa, kun 140.8:n mukainen vapaakirjaeldke alkaa aikaisintaan
TyEL:n mukaisessa alimman vanhuuselakeidssa

Vanhuuseléketta laskettaessa kansaneldakkeen pohjaosan puolikasta vastaava maara
otetaan huomioon varhennettuna elakkeen alkamishetkeen. Varhennusvahennys on
0,5 %:a kuukaudessa jokaiselta kuukaudelta ennen 65 ian tayttamista. Tyokyvytto-
myyselaketta ja tyokyvyttomyyselakkeen jalkeen mydnnettavad vanhuuselaketta rajoi-
tettaessa kansanelékkeen pohjaosan puolikasta vastaavaa maaraa ei varhenneta.

Mikéali henkilén naiden sdantdjen mukainen lisdturvan vanhuuselékeiké on alle 63
vuotta ja lakisaateiseen elakkeeseen tehdaan TyEL:n muuttamisesta annetun voi-
maanpanolain (71/2016) 8 §:n 4 momentin mukainen varhennusvahennys ja hanen
vanhuuselédke alkaa mydhemmin kuin 14e 8:n mukaisen vanhuuselékeian tayttamista
seuraavan kuukauden alussa, rajoitushetki siirtyy 63 vuoden ian tayttamista seuraa-
van kuukauden alusta yhta monta kuukautta kuin henkilé on lyké&nnyt eldkkeelle jaa-
mista 14e §:n 1 momentin mukaisen vanhuuselékeian tayttamista seuraavan kuukau-
den alkua myéhemmaksi. Lisdelake rajoitetaan kuitenkin viimeistaan TyEL:n 11 8:n
mukaisessa henkilén oman ikaluokan alimmassa vanhuuselékeidsséa. Edella todettua
ei sovelleta ndiden saantdjen 14 o §:n 2 momentin mukaista vapaakirjaa rajoitetta-
essa.

Jos elakesaatiossa vakuutettuna oleva henkilo lykkaa lisaeldkkeelle jdamista, naiden
saantdjen mukaisen vanhuuseldkeian tayttdmiskuukauden jalkeen karttunutta TyEL:n
tai MEL:n mukaista eléketta ei vihenneté lisaeldkkeesta. Silta osin kuin lakisdateista
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14j.5

14).6

14.7

14;.8

14.9

elaketta on karttunut naiden saantéjen mukaisen vanhuuselékeian jalkeen, mutta en-
nen 1.1.2017, lakisdateinen eldke huomioidaan lisdelakkeen laskennassa, ellei
31.12.2016 voimassa olleissa sdanndisséa toisin saadeta.

Edella 1 ja 2 momentissa tarkoitetut elakkeet ja korvaukset otetaan huomioon

- ilman TyEL:n muuttamisesta annetun lain voimaanpanolain (71/2016) 8 §:n 4 mo-
mentin mukaista ja TyEL 16 8:n 2 momentin mukaista varhennusvahennysta

- ilman TyEL 12 §:n 2 momentin tai TyEL 16 8:n 3 momentin mukaista lykk&yskoro-
tusta.

Tehtéessa edelld 1 ja 2 momentissa tarkoitettuja vahennyksia vuonna 1953 tai sen jal-
keen syntyneille katsotaan TyEL:n mukaisen vanhuuselékkeen osa-aikaeldkkeen ajalta
karttuvan 0,75 prosenttia ansionalenemasta.

Edella 1 ja 2 momentissa tarkoitettuna elakkeena ei oteta huomioon:

- 63 vuoden ian tayttamista seuraavan kuukauden alusta alkaen karttunutta tyo- tai
virkasuhteeseen perustuvaa lakisaateista elaketta siltd osin kuin sitd on karttunut
enemman kuin 1,9 prosenttia vuodessa ajalta ennen 1.1.2017.

- 65 vuoden ian tayttdmista seuraavan kuukauden alusta alkaen karttunutta ty6- tai
virkasuhteeseen perustuvaa lakisaateista elaketta. Kuitenkin 140 §:n mukaista ko-
konaisvapaakirjaelaketta rajoitettaessa otetaan huomioon 14 o 8:n 1 momentin
mukaiseen vapaakirjaelakkeen alkamishetkeen mennessa ansaitut 1 ja 2 momen-
tin mukaiset elakkeet.

Lisaksi edellda 2 momentissa tarkoitettuna eldkkeend ei oteta huomioon vahintaan vuo-
den jatkuneeseen, elakesaatioon kuuluvan osakkaan palvelukseen nahden rinnakkai-
seen tyo- tai virkasuhteeseen perustuvaa, 1.1.2005 edeltavalta ajalta muun kuin 14b
8:n 1 momentissa tarkoitetun Neste Oil Eldkesaatioon kuuluneen tydnantajan palveluk-
sesta karttunutta lakisaateista elaketta. Jos rinnakkaisia tyo- tai virkasuhteita on ollut
1.1.2005 jalkeen, henkilon on kuitenkin esitettava riittava selvitys siita, etta rinnak-
kaisuus on jatkunut vahintaan vuoden ajan.

Naiden sadanttjen mukaista vanhuuselaketta ei lakkauteta, tai sen maaraa tarkisteta,
tydhdnpaluuhetkelld, jos henkil palaa lisaelakkeen rinnalla tekemaan toita eldkesaa-
tioon kuuluvan osakkaan tai muun tydnantajan palvelukseen.

Lisaelakkeen rinnalla tehtavasta tydsta ansaittavan eldkkeen rajoittamisen osalta
noudatetaan, mitéd naiden saantdjen 14j §:ssa on todettu.

Elakesaatiosta suoritettavan elakkeen maaréé ei vahennetd, kun jonkin 2 momentissa
mainitun etuuden maéaraa palkkatason muutosten tai siihen verrattavan muun syyn
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14j.10

14j.11

14j.12

14j.13

14j.14

johdosta korotetaan. Eldkkeen maaréaéa ei myoskaan vahenneté sen vuoksi, ettd 2 mo-
mentissa mainittuun tyokyvyttomyyselékkeeseen tehdaan TyEL 81 §:n mukainen ker-
takorotus.

Jos elakkeen mydntamisen jalkeen eldkkeensaajalla alkaa oikeus edella 2 momen-
tissa mainittuun elakkeeseen, tai korvaukseen, tai etuus lakkaa, taikka se muuttuu
muusta kuin 8 tai 9 momentissa tarkoitetusta syysta, elakesaatitsta suoritettava elake
on tarkistettava. Elakkeen perusteena oleva palkka tarkistetaan talléin 15 8:n mukai-
sesti.

Mikéli elakkeensaaja saa muuta kuin tissd momentissa maarattya eldketta aikaisem-
malta tyonantajalta sen palvelusajan perusteella, joka ndiden saantdjen mukaan laske-
taan hanen hyvakseen eldkkeeseen oikeuttavana palvelusaikana, suoritetaan hanelle
elaketta sanotulta ajalta vain siind tapauksessa, etta eldke olisi suurempi kuin edella
mainitun tydnantajan hanelle samalta ajalta maksama eléke, ja talldinkin ainoastaan
mainittujen elakemaarien erotus.

Jos elakkeen myontamisen jalkeen elakkeensaajalla alkaa oikeus edella 2 momentissa
2 kohdassa mainittuun eléakkeeseen tai korvaukseen tai etuus lakkaa taikka se muut-
tuu, eldke on tarkistettava. Eldakkeen maaraa ei kuitenkaan tarkisteta sen johdosta,
eldkkeeseen tehdaan TyEL 81 §:n mukainen kertakorotus.

Vanhuuselaketta ei myoskaan rajoiteta naiden saantdjen mukaisen vanhuuselékkeen
alkamisen jalkeen karttuneen eldkkeen vuoksi.

Elékkeen maaraa ei vahennetd, kun jonkin muun tassa pykalassa mainitun etuuden
maaraa palkkatason muutoksista johtuen korotetaan.

Edella 14j 8:n momenteissa 1 ja 2 huomioitavan ulkomaisen lainsdadannén perus-
teella maksettavan vanhuus- ja tyokyvyttomyyselakkeen maaraa ei myohemmissa ela-
kesaation vanhuus- ja tydkyvyttomyyselakepaatoksissa muuteta.

Edella 1 ja 2 momentissa tarkoitetut TyEL:n 3 §:n 2 momentin mukaiset julkisten alojen
elakelakien mukaiset elakkeet otetaan rajoituksessa huomioon muuntokertoimella
1,106 pienennettyna (ns. normeeraus) ja yhteensovitettuna (ns. modifiointi), jos em.
vahennys leikkaa niiden maaraa rajoitushetkella.
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Perhe-elakkeen

14k 8§

14k.1

rajoittaminen

Naiden sédantdjen 14i §:n mukaan maaraytyvasta perhe-eldkkeesta vahennetaan
edelld 14b §:ssa tarkoitettua palvelusaikaa vastaavaan tyo- ja virkasuhteeseen perus-
tuvat TEL:n, LEL:n, TyEL:n, TYELVPL:n (396/2006), TYEL:n muuttamisesta annetun
lain voimaanpanolain (71/2016), JuEL:n, Julkisten alojen elékelain voimaanpanolain
(82/2016), MEL:n, merimieselékelain voimaanpanosta annetun lain (1291/2006) ja me-
rimieseldkelain muuttamisesta annetun lain voimaanpanolain (80/2016) mukaiset
perhe-elakkeet, seka ulkomaisen lainsdadannén perusteella maksettavat perhe-elak-
keet ilman

14k.2

- TyEL 92 ja 93 8:n mukaista vahentamista

- TyEL 88 — 91 8:n mukaista vahentamista (lesken elédkkeen vahentaminen)

- TyEL 81 §:n mukaista kertakorotusta

- TyEL 82 &:n mukaista elinaikakerrointa ja

- TEL:n 8 8:n mukaista yhteensovitusta, mikali rajoituksessa huomioon otet-
tava eléke on laskettu TEL:n 31.12.2004 voimassa olleiden s&éntdjen mukai-
sesti

Edella 1 momentin mukaisesti vahennettya perhe-eldkkeen maaraa rajoitetaan li-
saksi siten, etté se yhdessa samaan elaketapahtumaan perustuvan

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
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ilman TyEL 88-91 8:n mukaista leskenelakkeen vahentamistd, ilman TyEL 81 §:n
mukaista kertakorotusta ja ilman TyEL 82 8:n mukaista muuntamista maarayty-
van TEL:n, LEL:n, TaEL:n, TyEL:n ja TYELVPL:n (396/2006) mukaisen perhe-
eldkkeen,

laissa valtion varoista suoritettavasta eldkkeen korvaamisesta alle kolmivuotiaan
lapsen hoidon tai opiskelun ajalta tarkoitettuun eléketurvaan perustuvan, ilman
TyEL 88-91 &:n mukaista leskeneldkkeen vahentamista, ilman TyEL 81 §:n mu-
kaista kertakorotusta ja ilman TyEL 82 8§:n mukaista muuntamista maaraytyvan
perhe-elakkeen,

TyEL 3 8:n 1 momentin 1 kohdassa seka mainitun pykalan 2 momentissa tarkoi-
tettuun elaketurvaan perustuvan, ilman TyEL 88-91 §:4 vastaavaa leskeneldk-
keen vahentamistd, ilman TyEL 81 8§:4 vastaavaa kertakorotusta ja ilman 82 §:a
vastaavaa muuntamista maaraytyvan perhe-elakkeen,

ulkomaisen lainsaadannon perusteella maksettavan, kotimaisiin tydsuhde-elak-
keisiin rinnastettavan ammatillisen, edunjattajan omaan ty6éhén perustuvan
perhe-elakkeen,

tydtapaturma- ja ammattitautilain (459/2015) perusteella suoritettavan perhe-
eldkkeen,

likennevakuutuslain (460/2016) mukaisen jatkuvan korvauksen,

potilasvakuutuslain (948/2019) perusteella my6nnetyn korvauksen,
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14k.3

14k.4

14k.5

8) raideliikennevastuulain (113/1999) mukaan korvattavaan vahinkotapahtumaan
perustuvan korvauksen silt osin kuin korvaus maksetaan perhe-elakkeen edun-
saajalle tai hdnen sijaansa tulleelle taholle sekéa

9) edunjattdjan tullessa vakuutetuksi tydnantajan huomioon otettaviksi ilmoittamien
muiden ty6- ja virkasuhteeseen perustuvien, ilman TyEL 88-91 §:a vastaavaa
leskenelakkeen vahentamistd, ilman TyEL 81 §:&4 vastaavaa kertakorotusta ja il-
man TyEL 82 §:4 vastaavaa muuntamista maaraytyvien perhe-elakkeiden,

kanssa on enintaan 14i 8:n 10 ja 11 momentin mukaisesti laskettava maara 14j 8:n 1
ja 2 momentin mukaisesta elakkeiden enimmaismaarasta.

Mikali perhe-eldke myodnnetaan naiden sdantdjen mukaisella lisdeldkkeella olleen
edunjattgjan jalkeen, perhe- eléketta rajoitettaessa 1 ja 2 momentin mukaisen elak-
keen tulevan ajan karttuma otetaan huomioon saman karttumaprosentin mukaisesti,
kuin se on otettu huomioon edunjattajan omassa eldkkeessa.

Edella 2 momentissa tarkoitettuna elakkeena ei oteta huomioon:

- vahintaan vuoden jatkuneeseen, elakesaatioon kuuluvan osakkaan palvelukseen
nahden rinnakkaiseen tyo- tai virkasuhteeseen perustuvaa, 1.1.2005 edeltavalta
ajalta karttunutta lakisaateista elaketta. Jos rinnakkaisia tyo- tai virkasuhteita on
ollut 1.1.2005 jalkeen, henkilon on kuitenkin esitettava riittdva selvitys siita, etta
rinnakkaisuus on jatkunut vahintd&n vuoden ajan.

- 63 vuoden ian tayttamista seuraavan kuukauden alusta alkaen karttunutta edun-
jattajan tyo- tai virkasuhteeseen perustuvaa lakisaateista eléketta silta osin, kuin
sita on karttunut enemman kuin 1,9 prosenttia vuodessa ajalta ennen 1.1.2017.

- 65 vuoden tayttamista seuraavan kuukauden alusta alkaen karttunutta tyd- tai vir-
kasuhteeseen perustuvaa lakisaateista elaketta. Kuitenkin 14 o §:n mukaiseen
kokonaisvapaakirjaan perustuvaa perhe-elaketta rajoitettaessa otetaan huomioon
edunjattajan 14 o 8 1 momentin mukaiseen vapaakirjaelakkeen alkamishetkeen
mennessa ansaitut 1 ja 2 momentin mukaiset elékkeet.

Edella 1 ja 2 momentissa tarkoitetut eldkkeet ja korvaukset otetaan huomioon ilman:

- TyEL:n muuttamisesta annetun lain voimaanpanolain (71/2016) 8 §:n 4 momentin
mukaista ja TYEL 16 8:n 2 momentin mukaista varhennusvahennysta
- TyEL 12 8:n 2 momentin tai TYEL 16 §:n 3 momentin mukaista lykkayskorotusta.

Mikéali perhe-elake mybdnnetdaan 31.12.2016 voimassa olleen TyEL:n mukaisella osa-
aikaeléakkeella olleen vuonna 1953 tai sen jalkeen syntyneen edunjattajan jalkeen,
perhe- elaketta rajoitettaessa 1 ja 2 momentin mukaiseen elakkeeseen sisallytetddn
laskennallinen 0,75 prosentin mukainen karttuma ansionalenemasta kuten se on otettu
huomioon edunjattajan omassa elakkeessa.
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14k.6

14k.7

14k.8

14k.9

14k.10

14k.11

Mikali edunjattajan naiden sdantdjen mukainen lisdturvan vanhuuseléakeiké on ollut
alle 63 vuotta ja edunjattidja on lykannyt lisdelakkeelle jaamista, naiden sdantdjen mu-
kaisen vanhuuselakeian tayttamiskuukauden jalkeen karttunutta TyEL:n tai MEL:n
mukaista perhe-elaketta ei vahenneta lisdelakkeestd, mikali vastaavalta ajalta karttu-
nutta TyEL:n tai MEL:n mukaista vanhuuseléketté ei ollut vAhennetty edunjattajan
vanhuuselékkeesta.

Edella 1 ja 2 momentissa tarkoitettuna elakkeena ei oteta huomioon 63 vuoden ian
tayttamista seuraavan kuukauden alusta alkaen karttunutta eléketta siltd osin, kuin
sité on karttunut enemman kuin 1,9 prosenttia vuodessa ajalta ennen 1.1.2017.

Tatd momenttia ei sovelleta ndiden saantdjen 13 §:n mukaiseen vapaakirjaan perus-
tuvaa perhe-eléketta rajoitettaessa.

Mikali elakkeensaaja saa muuta kuin tissd momentissa maarattya elaketta aikaisem-
malta tydnantajalta sen palvelusajan perusteella, joka ndiden saantdjen mukaan laske-
taan hanen hyvakseen eldkkeeseen oikeuttavana palvelusaikana, suoritetaan hanelle
elaketta sanotulta ajalta vain siind tapauksessa, etta eldke olisi suurempi kuin edella
mainitun tydnantajan hanelle samalta ajalta maksama eléke, ja talldinkin ainoastaan
mainittujen elakemaarien erotus.

Jos edunsaajina on vain lapsia, otetaan 1 ja 2 momentissa tarkoitettuja rajoituksia teh-
tdessa huomioon vain lasten saama perhe-elake.

Perhe-eldke jakautuu lesken ja lasten kesken seuraavasti:

- lesken osuus on 36/60 ja lapsen osuus 24/60, jos edunsaajina on leski ja yksi
lapsi,

- lesken osuus on 25/60 ja lasten osuus 35/60, jos edunsaajina on leski ja kaksi
lasta,

- lesken osuus on 15/60 ja lasten osuus 45/60, jos edunsaajina on leski ja kolme
lasta seka

- lesken osuus on 10/60 ja lasten osuus 50/60, jos edunsaajina on leski ja nelja tai
useampia lapsia.

Lasten elakkeiden yhteismaara jaetaan tasan edunsaajina olevien lasten kesken.

Jos edunsaajien lukumaarassa tapahtuu muutoksia, perhe-elakkeen méara ja sen ja-
kautuminen edunsaajien kesken tarkistetaan muutosta seuraavan kuukauden alusta.
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14k.12

14k.13

14k.14

14k.15

14k.16

Finnoil Oy

1418

141.1

141.2

Perhe-elakkeen méaaraé ei vahenneta, kun jonkin edellda 2 momentissa mainitun edun
maara palkkatason muutosten tai siihen verrattavan muun syyn johdosta korotetaan.

Jos perhe-elakkeen mydntamisen jalkeen eldkkeensaajalla alkaa oikeus edelld 2 mo-
mentissa mainitun eldkkeen tai korvauksen saamiseen tai mainittu etuus lakkaa taikka
se muuttuu muusta kuin edella 12 momentissa tarkoitetusta syysta, perhe-eléake on
tarkistettava. Eldkkeen perusteena oleva palkka tarkistetaan talldin 15 §:n mukaisesti.
Perhe-eléaketta ei kuitenkaan tarkisteta sen vuoksi, ettd 2 momentissa mainittuun elak-
keeseen tehdaan kertakorotus.

Edelld 14k 8:n momenteissa 1 ja 2 huomioitavan ulkomaisen lainsdddannén perus-
teella maksettavan perhe-elakkeen maaraa ei myohemmissa elakesaation perhe-ela-
kepaatoksissa muuteta.

Edella 1 ja 2 momentissa tarkoitetut eldkkeet ja korvaukset otetaan huomioon siten
kuin edunsaajat ja perhe-elakkeen maara maaraytyisivat 31.12.2021 voimassa ollei-
den TyEL:n ja TyEL 3 8:n 1 momentin 1 kohdassa seka mainitun pykalan 2 momen-
tissa mainittujen lakien mukaisesti.

Elakesaatiosta suoritettavan perhe-eldkkeen maaraa ei tarkisteta 1 ja 2 momentin mu-
kaisesti, kun leskenelake paattyy maaraaikaisena TyEL 60 § 1 momentin 1 kohdan pe-
rusteella.

(Pykalan 141 soveltamispiiriin kuuluvat henkilét ovat olleet 30.9.1985 tydsuhteessa
Finnoil Oy:hyn ja he ovat siirtyneet 30.6.2005 vakuutustoiminnan luovutuksessa
Neste Oil Elakesaatiosta. )

Sen estamatta, mitd eldketurvasta on edella 14-14k §:ssa maaratty, on Finnoil Oy:n
palveluksessa 30.9.1985 olleiden eldkesaatioon kuuluvien ja kuuluneiden henkildiden
kohdalla voimassa jaliempana tassa pykalassa mainitut poikkeukset.

Vakuutetut tyontekijat jakautuvat eri ryhmiin seuraavasti:
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141.3

141.4

141.5

Ryhma 1F

Tyontekijat, joiden eldkeika oli 30.11.1997 voimassa olleiden sdéntbjen mukaan 65
vuotta ja jotka vapaaehtoisten lisdelakejarjestelyjen tasa-arvoistamisesta annetun lain
(1038/1997) 3 8:n ja 8 §8:n 2 momentin perusteella ovat valinneet eldkeidkseen 65
vuotta.

Ryhma 2F

Tyontekijat, joiden elakeika oli 30.11.1997 voimassa olleiden sdéntdjen mukaan 62
vuotta ja jotka vapaaehtoisten lisdelakejarjestelyjen tasa-arvoistamisesta annetun lain
3 8:n ja 8 8:n 2 momentin perusteella ovat valinneet eldkeiakseen 65 vuotta.

Ryhméa 3F

Tyontekijat, joiden elakeika oli 30.11.1997 voimassa olleiden sdéntbjen mukaan 65
vuotta ja jotka vapaaehtoisten lisdelakejarjestelyjen tasa-arvoistamisesta annetun lain
3 8:n ja 8 8:n 2 momentin perusteella ovat valinneet eldkeiakseen 62 vuotta.

Ryhma 4F

Tyontekijat, joiden elakeika oli 30.11.1997 voimassa olleiden sdénttjen mukaan 62

vuotta ja jotka vapaaehtoisten lisdelakejarjestelyjen tasa-arvoistamisesta annetun lain
3 8:n ja 8 8:n 2 momentin perusteella ovat valinneet eldkeiakseen 62 vuotta.

Elékkeeseen oikeuttava palvelusaika lasketaan samoin kuin edelld on maaratty Neste
Oy:n palveluksessa olleiden osalta.

Elékeiat ovat edellda mainituissa ryhmissa seuraavat:
Elékeika Ryhmassa 1F on 65 vuotta.
Elékeika Ryhmassa 2F on 65 vuotta.
Elékeika Ryhmassa 3F on 62 vuotta.

Elakeika Ryhmassa 4F on 62 vuotta.

Poiketen siita, mitd ndiden saantdjen 14g 8:ssa on maaratty, taysi vanhuuseldke on
60 % 14d 8§:n mukaan lasketusta palkasta.

Tayden vanhuuselékkeen saamiseksi vaaditaan vahintaan 30 palvelusvuotta.
Ryhmaan 3F kuuluvan tydntekijan eléketta laskettaessa ei kuitenkaan oteta huomioon
hanen palvelusaikaansa ennen 1.1.1994, mutta hanella on kuitenkin oikeus saada va-
hintdén sen suuruinen vanhuuseldke, jonka han saisi varhennettuna vanhuuselak-
keend, jos kuuluisi Ryhmaan 1F.

Tyokyvyttomyyselédke ja perhe-elake lasketaan soveltuvin osin, kuten edella on maa-
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Kesoil Oy

14m 8

14m.1

14m.2

14m.3

14m.4

ratty Neste Oy:n palveluksessa olleiden osalta. Poiketen siitd mita 14j 8:n 2 momen-
tissa on maaratty, rajoittamisprosentti on 60.

(Pykalan 14m soveltamispiiriin kuuluvat henkilot ovat olleet 1.5.1988 tydsuh-
teessa Kesoil Oy:hyn ja he ovat siirtyneet 30.6.2005 vakuutustoiminnan luovutuk-
sessa Neste Oil Elakesaatiosta. )

Sen estdmattd, mitd eldketurvasta on edella 14-14k §:ssd maaratty, on Kesoil Oy:n
palveluksessa 1.5.1988 olleiden eldkesaatioon kuuluvien ja kuuluneiden henkildiden
kohdalla voimassa jaliempana tasséa pykalassa mainitut poikkeukset.

Vakuutetut jakautuvat eri ryhmiin seuraavasti:

Ryhméa 1K

Tyontekijat, joiden elakeika oli 30.11.1997 voimassa olleiden saénttjen mukaan 65
vuotta ja jotka vapaaehtoisten lisdelakejarjestelyjen tasa-arvoistamisesta annetun lain
(1038/1997) 3 8:n ja 8 8:n 2 momentin perusteella ovat valinneet elékeidkseen 65
vuotta.

Ryhma 2K

Tyontekijat, joiden elakeika oli 30.11.1997 voimassa olleiden saénttjen mukaan 62
vuotta ja jotka vapaaehtoisten lisdelakejarjestelyjen tasa-arvoistamisesta annetun lain
3 8:n ja 8 8:n 2 momentin perusteella ovat valinneet eldkeiakseen 65 vuotta.

Ryhma 3K

Tyontekijat, joiden elakeika oli 30.11.1997 voimassa olleiden sdénttjen mukaan 65
vuotta ja jotka vapaaehtoisten lisdelakejarjestelyjen tasa-arvoistamisesta annetun lain
3 8:n ja 8 8:n 2 momentin perusteella ovat valinneet eldkeiakseen 62 vuotta.

Ryhma 4K

Tyontekijat, joiden elakeika oli 30.11.1997 voimassa olleiden sdénttjen mukaan 62
vuotta ja jotka vapaaehtoisten lisdelakejarjestelyjen tasa-arvoistamisesta annetun lain
3 8:n ja 8 8:n 2 momentin perusteella ovat valinneet elékeidkseen 62 vuotta.

Poiketen siitd mitd ndiden saantdjen 14b 8:n 1 momentissa on maaratty, elakkeeseen
oikeuttava palvelusaika luetaan alkavaksi siitéa ajankohdasta, jona henkil6 tyénantajan
palveluksessa ollessaan taytti 23 vuotta tai sanotun ian saavutettuaan tuli tydnantajan
palvelukseen. Muilta osin elakkeeseen oikeuttava aika lasketaan, kuten edella on maa-
ratty Neste Oy:n palveluksessa olleiden osalta.

Elékeidt ovat edella mainituissa ryhmissa seuraavat:
Elékeika Ryhmasséa 1K on 65 vuotta.

Elakeikd Ryhméassa 2K on 65 vuotta.
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14m.5

14m.6

14m.7

Elakeika Ryhméssa 3K on 62 vuotta.

Elakeika Ryhméassa 4K on 62 vuotta.

Johtajistoon kuuluvien elakeikd on 60 vuotta ja jaostopaallikdiden 62 vuotta. Tybnanta-
jan hallituksen asiana on todeta, ket pidetdan tassa tarkoitettuna jaostopaallikkona tai
johtajistoon kuuluvana.

Poiketen siitd mitd ndiden sdantdjen 14g 8:ssa on maaratty, vanhuuselaketta karttuu
2,2 prosenttia vuodessa.

Tayden vanhuuselakkeen maéra on enintddn 66 % 14d 8:n mukaan lasketusta pal-
kasta.

Tayden vanhuuseldkkeen saamiseksi vaaditaan aina 30 palvelusvuotta.

Ryhma&an 3K kuuluvan tyontekijan elaketté laskettaessa ei kuitenkaan oteta huomioon
hanen palvelusaikaansa ennen 1.1.1994, mutta hanella on kuitenkin oikeus saada va-
hintddn sen suuruinen vanhuuseldke, jonka han saisi varhennettuna vanhuuselak-
keend, jos kuuluisi Ryhmaan 1K.

Elakesaation hallitus voi tydnantajan esityksesta myontaa vakuutetulle hanen hake-
muksestaan varhaiselakkeen, mikéli katsotaan, etta hanella on vaikeuksia sopeutua
teknistaloudellisen kehityksen aiheuttamaan aikaisemman tyétehtavansa olennaiseen
muutokseen tai, ettd hanen tyésuhteensa tydnantajaan paattyy taloudellisista tai tuo-
tannollisista syisté tapahtuvan tyontekijoiden vahentamisen johdosta. Varhaiselakkeen
myontaminen edellyttaa lisaksi, etta tyontekijalla on vahintaan 300 kuukautta tydnanta-
jan palveluksessa ja etta elakeikaan on aikaa enintaan 60 kuukautta.

Tyokyvyttomyyseldke ja perhe-elake lasketaan soveltuvin osin, kuten edella on maa-
ratty Neste Oy:n palveluksessa olleiden osalta.

Jos Ryhmaan 2K kuuluvan tydntekijan tydsuhde tydnantajaan paattyy ennen naiden
saantdjen mukaiselle eldkkeelle siirtymista, han menettaa oikeuden jaada valintailmoi-
tuksen mukaiselle vanhuuselékkeelle. Hanen vapaakirjansa maara lasketaan talléin
Ryhmaan 4K kuuluvaa tydntekijaa koskevien maaraysten mukaisesti. Jos Ryhmaan
3K kuuluvan tydntekijan tydésuhde tydnantajaan paattyy ennen ndiden saantdjen mu-
kaiselle elékkeelle siirtymista, han menettaa oikeuden jaada valintailmoituksen mukai-
selle vanhuuselakkeelle. Hanen vapaakirjansa maara lasketaan talléin Ryhmaan 1K
kuuluvaa tyontekijaa koskevien maaraysten mukaisesti.

Neste Kide Oy (ent. Oy Union-Oljy Ab, Oy Union-Yhtyma Ab)

14n §

14n.1

(Pykalan 14n soveltamispiiriin kuuluvat henkilét ovat olleet 31.10.1989 tydsuh-
teessa Neste Kide Oy:hyn ja he ovat siirtyneet 30.6.2005 vakuutustoiminnan luovu-
tuksessa Neste Oil Elakesaatiosta. )
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14n.2

14n.3

14n.4

Sen estamatta, mita eldketurvasta on edella 14-14k 8:ssd maaratty, on Neste Kide
Oy:n palveluksessa 31.10.1989 olleiden elakesaatioon kuuluvien ja kuuluneiden henki-
I6iden kohdalla voimassa jaljempéana tassa pykalassa mainitut poikkeukset.

Poiketen siitd mita edelld naiden sdéntdjen 14b 8:n 1 momentissa on maaréatty, elak-
keeseen oikeuttava palvelusaika luetaan alkavaksi sitd seuraavan kuukauden alusta,
jona tyontekija tydnantajan palveluksessa ollessaan taytti 23 vuotta tai sanotun ian
saavutettuaan tuli tydnantajan palvelukseen. Muilta osin elakkeeseen oikeuttava aika
lasketaan, kuten edella on maaratty Neste Oy:n palveluksessa olleiden osalta.

Eldkeika on 65 vuotta.

Johtavassa asemassa oleva, jonka eldkkeelle siirtymisesta tytnantaja on asianomai-
sen kanssa sopinut, on oikeutettu saamaan palvelusvuosiaan vastaavan vanhuuselak-
keen, mikali han on tayttanyt 62 vuotta.

Elakesaation hallitus voi tydnantajan esityksesta myontdd vakuutetulle hanen hake-
muksestaan varhaiseldkkeen, mikali hanella on eldkkeeseen oikeuttavaa palvelusaikaa
vahintddn 180 kuukautta edellyttaen, etta hanella on jaljella vanhuuselakkeeseen oi-
keuttavaan ikddn vahemman kuin 120 kuukautta. Edella mainitusta varhaiselékkeesta
vahennetaan 0,25 prosenttia kutakin eroamispaivan ja elakeian valilla olevaa taytta
kuukautta kohti. Tasta vahentamisesta voidaan kuitenkin tyénantajan harkinnan mu-
kaan luopua. Varhaiselakkeella oloaika katsotaan palvelusajaksivanhuuselaketta las-
kettaessa.

Taysi vanhuuselake on 60 % 14d §:ssa tarkoitetusta palkasta.

Tyokyvyttomyyseldke ja perhe- elake lasketaan soveltuvin osin, kuten edella on maa-
ratty Neste Oy:n palveluksessa olleiden osalta.

Poiketen siitd mitd ndiden sdantdjen 14j 8:n 2 momentissa ja 14k §:n 2 momentissa on
maaratty, rajoittamisprosentti on 60.

Tayden vanhuuselékkeen saamiseksi vaaditaan 30 palvelusvuotta.

Vapaakirjaoikeus

140 §

140.1

Jos elakesaatiossa vakuutetun henkilon tydsuhde tybnantajaan paattyy ennen naiden
saantdjen mukaiseen elékkeeseen oikeuttavaa tapahtumaa, hén ja hanen edunsaa-
jansa sailyttavat oikeuden naiden saantdjen mukaiseen vanhuuselakkeeseen, tyoky-
vyttomyyselakkeeseen ja perhe-eldkkeeseen. Vapaakirjaoikeutta ei ole varhennettuun
vanhuuselékkeeseen eikd hautausavustukseen.

Vapaakirjaan perustuvan vanhuuselakkeen maksaminen alkaa seuraavasti
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Jos ndiden saantdjen 14e 8:n, 141.4 8:n, 14m.4 8:n tai 14n.3 §:n mukainen van-
huuselakeika on 60 vuotta, vanhuuselakkeen alkamishetki siirtyy siten, etta van-
huuselake voi alkaa aikaisintaan kolme vuotta ennen henkilén oman ik&luok-
kansa TyEL 11 8:n mukaista alinta vanhuuselékeikda. Vanhuuselakevapaakir-
jaa maksetaan rajoittamattomana henkilon TyEL 11 8:n mukaiseen alimpaan
vanhuuselékeikdan asti, jos henkild ei saa tai hanella ei ole oikeutta 14j §:ssa
mainittuihin elakkeisiin tai korvauksiin. Sen jalkeen henkildlle maksetaan tydsuh-
teen paattymishetkelle laskettu ja ndiden saantdjen 14j §:n mukaisesti rajoitet-
tua lisaelaketta.

Jos néiden saantdjen 14e 8:n, 141.4 8:n, 14m.4 8:n tai 14n.3 §:n mukainen van-
huuselakeikd on 63 vuotta tai korkeampi, ja henkilén TyEL 11 §:n mukainen alin
eldkeikd on sama kuin edella mainittu ndiden saantéjen mukainen vanhuusela-
keik&, ndiden saantdjen mukainen vanhuuseldke voi alkaa aikaisintaan henkilén
oman ikaluokkansa TyEL 11 8:n mukaisessa alimmassa vanhuuselakeiassa.

Jos néiden sdantdjen 14e 8:n, 141.4 8:n, 14m.4 8:n tai 14n.3 §:n mukainen van-
huuselakeika on 63 vuotta tai korkeampi, ja henkilon TyEL 11 §:n mukainen alin
elékeikd on korkeampi kuin edella mainittu naiden s&éntdjen mukainen van-
huuselakeika, vanhuuselakkeen alkaminen siirtyy siten, etta vanhuuselake voi
alkaa aikaisintaan henkilon oman ik&luokkansa TyEL 11 §:n mukaisessa alim-
massa vanhuuselakeidssa.

Jos néiden saantdjen 14e 8:n, 141.4 8:n, 14m.4 8:n tai 14n.3 §:n mukainen van-
huuselakeika on 63 vuotta tai korkeampi ja henkiléon TyEL 11 §:n mukainen alin
elakeika on alempi kuin ndiden saantdjen mukainen elakeika, naiden saantojen
mukainen vanhuuselake voi alkaa aikaisintaan naiden saantéjen mukaisessa
elékeiassa.

Edelld 14e §:n mukaiseen vanhuuselakeikaan viitattaessa noudatetaan lisaksi 140 §:n
4 ja 5 momenttien mukaisia maarayksia.

140.2

Vapaakirjan elakemaarat saadaan kaavastat/ n x E, missa

t=

140.3

eroamishetkeen mennessa karttunut elakkeeseen oikeuttavien palveluskuu-
kausien lukumaara, kuitenkin ennen 1.7.1990 Kesoil Oy:n palvelukseen tul-
leilla enintdan 360 kuukautta

elakkeeseen oikeuttavien palveluskuukausien lukumaara elakeian taytta-
miskuukauden loppuun laskettuna, kuitenkin ennen 1.7.1990 Kesoil Oy:n
palvelukseen tulleilla 360 ja

naiden saantdjen mukaan laskettu rajoittamaton kokonaisvanhuuseléke,
jonka henkilo eldkeian tayttamiskuukauden loppuun saakka palveltuaan olisi
saanut tai rajoittamaton kokonaistyokyvyttdmyyseldke, jonka henkil® olisi
saanut, jos olisi tullut tydkyvyttémaksi tydsuhteen paattyessa tai rajoittama-
ton kokonaisperhe-elake, jonka hanen edunsaajansa olisivat saaneet edun-
jattajan kuollessa tydsuhteen kestaessa.

Edella laskettu vapaakirja rajoitetaan elakkeen alkaessa 14j 8:n tai 14k §:n mukaisesti.
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140.4

140.5

140.6

140.7

140.8

140.9.

Jos Ryhmiin 2N tai 8N kuuluvan tyontekijan tyésuhde tydnantajaan paattyy ennen nai-
den saantdjen mukaiselle eldkkeelle siirtymista, hdn menettdd oikeuden jaada valintail-
moituksen mukaiselle vanhuuselékkeelle. Hanen vapaakirjansa maara lasketaan tal-
I6in Ryhmaéan 4N kuuluvaa tyontekijaa koskevien maaraysten mukaisesti.

Jos Ryhmiin 3N tai 5N kuuluvan tyéntekijan tydsuhde tydnantajaan paattyy ennen nai-
den saantdjen mukaiselle eldkkeelle siirtymista, han menettééd oikeuden jaada valintail-
moituksen mukaiselle vanhuuselédkkeelle. Hanen vapaakirjansa maara lasketaan tal-
I6in Ryhmaéan 1N kuuluvaa tyontekijaa koskevien maaraysten mukaisesti.

Vapaakirjan saanut henkilo ei voi palata elakesaatiossa vakuutetuksi.

Vapaakirjaan perustuvan perhe-eldkkeen maksaminen alkaa siitd ajankohdasta, jolloin
saatiossa vakuutettuna ollut henkild kuolee.

Jos vakuutettu henkild lakkaa olemasta vakuutettuna ennen eldkkeeseen oikeuttavaa
tapahtumaa ja jos hanella talléin on vahemman kuin 10 elakkeeseen oikeuttavaa pal-
velusvuotta, han ja hdnen edunsaajansa menettavat oikeuden elakkeeseen eika heilla
muutoinkaan ole oikeutta eldkesaation varoihin, paitsi naiden saantdjen 33 §:ssd mai-
nituissa tapauksissa.

Oikeus vapaakirjaelékkeen saamiseen evataan, jos tytnantaja on purkanut elakesaati-
Ossa vakuutetun henkilon tydsuhteen tydsopimuslain 8 luvun nojalla.

Ennen 1.1.2017 myonnettyjen vapaakirjojen osalta vanhuuseldkkeen maksamisen
osalta noudatetaan edella 1 momentissa mainittua eldkkeen alkamishetkeéa, vaikka
vapaakirjailmoituksessa olisi todettu elakkeen alkamishetkeksi alempi ikd. Mikali oi-
keus vapaakirjaan perustuvaan vanhuuseldkkeeseen on alkanut viimeistaan
1.1.2017, vapaakirjaan perustuvan vanhuuseldkkeen alkamishetki maaraytyy
31.12.2016 voimassa olleiden s&énttjen mukaan.

Yritysjarjestely ja liikkkeen luovutus

140.10

Jos elakesaatiossa vakuutetun tyontekijan tydsuhde saatioon jaavaan osakkaaseen
paattyy yritysjarjestelyjen, liketoiminnan muutosten tai muiden naihin rinnastettavien
syiden vuoksi ennen eldkkeeseen oikeuttavaa tapahtumaa, riippuen siita, miten tyén-
antaja on liikkeen luovutuksessa sopinut, henkil ja hanen edunsaajansa sailyttavat
oikeuden vanhuuseldkkeeseen, tyokyvyttomyyselakkeeseen ja perhe-elakkeeseen
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140.11

140.12

saamalla euromaaraisen vapaakirjan, jonka elakemaara lasketaan 11 momentin mu-
kaisesti. Jos jarjestely toteutetaan vakuutustoiminnan osan luovutuksena, vastaava va-
paakirja tulee jarjestaa vastaanottavassa vakuutuslaitoksessa.

Edella 10 momentissa tarkoitetun vapaakirjan maara lasketaan kaavastat/n x E,
missa

t= likkeentoiminnan muutoshetkeen mennessa kertynyt elakkeeseen oikeut-
tava aika

n= elakkeeseen oikeuttava aika laskettuna elakeian tayttamiskuukauden lop-
puun

E= ndiden saantdjen mukaan laskettu ja rajoitettu vanhuuseldke, jonka henkil®
elakeian tayttamiskuukauden loppuun palveltuaan olisi saanut tai tyokyvytto-
myyselake, jonka han liikkeentoiminnan muutoshetkella tydkyvyttomaksi tul-
lessaan olisi saanut tai naiden saantdjen mukaan laskettu ja rajoitettu perhe-
elake, jonka hanen edunsaajansa olisivat saaneet edunjattdjan kuollessa
likkeentoiminnan muutoshetkelld. Vanhuuselakevapaakirja sisaltda seka
maaraaikaisen etta elinikdisen elakeosan.

TyOsuhteen paattyessa 140 §:n 10 momentissa tarkoitetuissa tilanteissa ei sovelleta
140 8:n 4 ja 5 momentteja, vaan tasa-arvoistamisen yhteydessa valittu eldkeika sailyy.

Hautausavustus

14p 8

14p.1

14p.2

Hautausavustus maksetaan vakuutettuna olleen , 14e 8:n mukaisella vanhuuselak-
keelld, 14f 8:n mukaisella varhennetulla vanhuuseléakkeella tai 14h §8:n mukaisella ol-
leen henkilén kuoltua.

Hautausavustuksen maara on asianomaisen henkilén naiden saantdjen 14d 8§:n mu-
kaisen elékkeen perustana olevan kuukausipalkan puolitoistakertainen maara. Hau-
tausavustuksen maara tarkistetaan vakuutettuna olleen jalkeen kuten 15 §:n 1 mo-
mentin ensimmaisessa ja toisessa virkkeessa maarataan ja elakkeensaajan jalkeen
kuten 15 8:n 1 momentin viimeisessa virkkeessa maarataan.

Hautausavustuksen vahimmaismaara on 4 204,69 euroa vuoden 1994 indeksitasossa
1688.

Edella mainittu euromaara tarkistetaan 31.12.2004 saakka mainittuna paivana voi-
massa olleen TEL:n 9 8§:n 2 momentin mukaisella indeksilla (50/50 tai 20/80). Tasta
eteenpéin euromaara tarkistetaan lisaelakkeen alkamiseen asti TyEL 96 §:ssa tarkoi-
tetulla palkkakertoimella (80/20) ja lisdelédkkeen alkamisen jalkeen edelleen kuolinpéai-
vaan saakka TyEL 98 §:ssé tarkoitetulla indeksilla.
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14p.3

Mikali henkilén kuoltua hanen omaisilleen maksetaan hautausavustusta tydnantajan tai
sellaisen avustuskassan varoista, jonka kustannuksiin tydnantaja osallistuu, vahenne-
tadan naiden saantdjen mukaan maksettavasta hautausavustuksesta puolet tydnanta-
jan tai avustuskassan maksamasta hautausavustuksesta.

Hautausavustus maksetaan kuolinpesélle.

Tydntekijan tydsuhteen vaihdos

14q §

14q9.1

Jos 30.6.2005 vakuutustoiminnan luovutuksessa Neste Oil Elakesaatiosta siirtynyt va-
kuutettuna oleva tyodntekija siirtyy valittémasti toisen eldkesaatioon kuuluvan osakkaan
palvelukseen, maaraytyvat hanen ja hanen edunsaajiensa etuudet samoin, kuin ne oli-
sivat maaraytyneet sen tybnantajan palveluksessa, jonka tyosuhteessa tyontekija oli
tullessaan naissa sadnnodissa maaratyn elaketurvan piiriin. Naiden sdantdjen mukainen
elaketurva sailyy tyontekijalla aina sen sisaltbisena ja sen suuruisena, kuin se oli sen
tydnantajan palveluksessa, jonka tydsuhteessa tyontekija oli tullessaan naissa saan-
ndissa maaratyn elaketurvan piiriin.

INDEKSISIDONNAISUUS

158

15.1.

15.2.

Eléketta ja vapaakirjaa seka hautausavustusta laskettaessa eléakepalkka ja sen perus-
teena olevat vuosiansiot tarkistetaan 31.12.2004 saakka mainittuna paivana voimassa
olleen TEL 9 &:n 2 momentin mukaisella indeksilla, jossa palkkatason muutoksen pai-
noarvo on 50 % ja hintatason muutoksen painoarvo samoin 50 %. Tammikuun 1. pai-
vasta 2005 lukien tarkistaminen tapahtuu TyEL 96 §:n mukaisella palkkakertoimella,
jossa palkkatason muutoksen painoarvo on 80 % ja hintatason muutoksen painoarvo
20 %. Elékkeen alkamisen jalkeen eldkkeet tarkistetaan TyEL 98 §:n mukaisella tyo-
elakeindeksilld, jossa palkkatason muutoksen painoarvo on 20 % ja hintatason muu-
toksen painoarvo on 80 %. Rajoitettaessa lisdelaketta uudelleen 8, 11, 14j tai 14k 8:n
mukaisesti elakepalkka ja elékkeet tarkistetaan 31.12.2004 saakka mainittuna paivana
voimassa olleen TEL:n 9 8:n 2 momentin mukaisella indeksilla ja sen jalkeen TyEL

98 §:ssa tarkoitetulla indeksilla.

Naiden saantbjen 6 8:n 6, 7 ja 8 momentissa tai 14g 8:n 5 momentissa tarkoitettuna
alempaa elakeikaa koskevien maaraysten mukaisesti karttunutta eléketta ei kuitenkaan
tarkisteta ennen elakkeen alkamista 1 momentissa tarkoitetulla tavalla.
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ELAKKEEN JA HAUTAUSAVUSTUKSEN HAKEMINEN

16 §

16.1.

16.2.

17 8§

17.1.

17.2.

17.3.

Eléketta ja hautausavustusta on haettava kirjallisesti eldkesaatiolta. Hakemukseen on
litettdva vanhuus- tai tyokyvyttomyyselakettd anottaessa selvitys hakijan iasta ja pal-
velusajasta seka perhe-elaketta tai hautausavustusta anottaessa selvitys vainajan pal-
velusajasta ja kuolinpaivasta seka vainajan sukuselvitys. Tyokyvyttémyyselaketta kos-
kevaan hakemukseen on lisaksi liitettava ladkarin antama selvitys sairaudesta, viasta
tai vammasta. Saatio voi vaatia hakijalta muunkin tarpeelliseksi katsomansa selvityk-
sen. Eldkesaatio voi antaa paatoksen eldkesaation lisdelakkeesta lakisaateisen tyoky-
vyttomyyselakehakemuksen perusteella.

Eléketta on haettava vuoden kuluessa siitd, kun vakuutettu, vapaakirjan saanut tai
muu edunsaaja on saanut tietdd naiden sdantdjen mukaisesta lisdelakeoikeudesta.
Elakettd on joka tapauksessa haettava kymmenen vuoden kuluessa elakeoikeuden
alkamisesta. Hautausavustusta on haettava vuoden kuluessa kuolemantapauksesta.
Jos elaketta ei ole haettu em. maaraajassa, hakija menettaé oikeutensa elakkeeseen.

Elaketta koskeva hakemus katsotaan tehdyksi sina paivana, jolloin se on saapunut ela-
kesaatidlle.

Jollei hakija kehotuksen saatuaan toimita eléakesaatidlle sen maarddmassa kohtuulli-
sessa ajassa hakemuksen ratkaisemiseksi tarvittavaa lisaselvitysta, katsotaan hake-
mus kuitenkin tehdyksi vasta silloin, kun saatidlle on saapunut hakemuksen ratkaise-
miseksi tarvittava selvitys.

Elakesaation on tarpeelliset selvitykset saatuaan ratkaistava elakehakemus viivytyk-
setta. Paatds lahetetaan asianomaiselle postitse hanen ilmoittamallaan osoitteella tai
annetaan hanelle muulla tavalla todisteellisesti tiedoksi.
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VANHUUSELAKKEEN MAKSAMINEN

18 §

Vanhuuselédketta maksetaan sita seuraavan kuukauden alusta, jona henkil6 on tullut
oikeutetuksi elakkeen saamiseen, ellei naiden saéantdjen 13 § 2 momentista ja 1408 1
momentista muuta johdu. Vanhuuseléketté ei makseta takautuvasti vuotta pidemmalta
ajalta siitd, kun henkildé on saanut tietda eldkeoikeudestaan. Elakettd ei kuitenkaan
makseta takautuvasti elakkeen hakemista edeltanytta 10 vuotta pidemmalta ajalta.
Elakkeen saajan kuollessa lakkaa oikeus vanhuuseldkkeen saamiseen kuolinpaivaa
seuraavan kuukauden alusta.

TYOKYVYTTOMYYSELAKKEEN MAKSAMINEN

19§
19.1.

Tyokyvyttomyyselaketta maksetaan samalta ajalta, jolta henkildlle on mydnnetty
TyEL:n tai MEL:n 35 8:n mukaista tyokyvyttomyyselakettd, TyEL:n tai MEL:n 44 8:n
perusteella kuntoutustukena myonnettya tyokyvyttomyyselaketta tai TyEL tai MEL:n
53 a 8:n perusteella myodnnettya tyduraelaketta, jota ei ole jatetty lepaamaan (laki tyo-
kyvyttomyyseldkkeella olevien tydhdnpaluun edistimisesta 4 8). Tyokyvyttémyysela-
kettd ei makseta takautuvasti 12 kuukautta pidemmalté ajalta siita, kun henkil6é on
saanut tietda elakeoikeudestaan. Elaketta ei kuitenkaan makseta takautuvasti elék-
keen hakemista edeltanytta 10 vuotta pidemmalta ajalta.

19.2.

Jos tyokyvyttomyyselakkeen saajalla on oikeus saada samalta ajalta tydnantajalta sai-
rausajan palkkaa tai sita vastaavaa korvausta, elakkeesta suoritetaan vain se osa,
joka ylittdd samaan aikaan kohdistuvan sairausajan palkan.

19.3.

Jos tydkyvyttomyyselakkeen saajalle on myonnetty takautuvasti TyEL:n mukaista ty6-
kyvyttomyyselaketta samalta ajalta, jolta han on saanut sairausvakuutuslain mukaista
paivarahaa, vahennetaan naiden saanttjen mukaisesta elakkeesta se maara, jolla sai-
rausvakuutuslain mukainen paivéaraha ylittda TyEL:n mukaan takautuvasti myénnetyn
tyokyvyttomyyselakkeen maaran.

19.4.

Elékkeen saajan kuollessa lakkaa oikeus tyokyvyttdmyyselékkeen saamiseen kuolin-
paivaa seuraavan kuukauden alusta. Jos tyokyvyttomyyseldke lakkautetaan tytkyvyn
palautumisen vuoksi taikka jos elake muusta syysta lakkautetaan tai sitéd vahennetaan,
paattyy sen maksaminen tai suoritetaan vahennettya elakettd lahinna seuraavan kuu-
kauden alusta. Elékettd ei kuitenkaan ilman erityista syyta alenneta ajalta, jolta sitéa on
jO suoritettu.
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19.5.

Tyokyvyttomyyseldkkeen saajan tayttdessa vanhuuselékkeen saamiseen oikeuttavan
ian, lakkaa tyokyvyttomyyselake seuraavan kuukauden alusta, ja se muuttuu elakepro-
senttia vastaavaksi vanhuuseldkkeeksi.

PERHE-ELAKKEEN MAKSAMINEN

20§

20.1.

20.2.

Perhe-eléketta maksetaan edunjattdjan kuolinpdivaa seuraavan kuukauden alusta,
ellei ndiden sdantdjen 13 § 2 ja 140 8§ 7 momenteista muuta johdu. Elaketta ei mak-
seta takautuvasti vuotta pidemmalta ajalta siita, kun henkild on saanut tietda elake-
oikeudestaan. Elaketta ei kuitenkaan makseta takautuvasti eldkkeen hakemista edelta-
nyttd 10 vuotta pidemmalta ajalta.

Leskelle suoritettava eldke lakkaa sen kuukauden lopussa, jonka aikana han kuolee tai
ennen 50 ikavuoden tayttamista solmii uuden avioliiton, ja lapselle suoritettava elake
sen kuukauden lopussa, jonka aikana han kuolee, tayttaa 18 vuotta tai hanet annetaan
ottolapseksi muulle kuin edunjattajan leskelle tai taméan puolisolle.

Elakesaation hallituksella on oikeus paattaa, ettd lapsen eléketta suoritetaan enintdan
sen kuukauden loppuun saakka, jona eléakkeensaaja tayttda 20 vuotta, mikali han opis-
kelee peruskoulussa, lukiossa, iltalukiossa, ammattikoulussa, korkeakoulussa tai
muussa niihin verrattavassa oppilaitoksessa ja hanet katsotaan molempien vanhem-
pien kuoleman johdosta tai muusta painavasta syysta johtuen olevan erityisessa jat-
koelakkeen tarpeessa.

ELAKKEEN HAKIJALTA TAI SAAJALTA VAADITTAVAT SELVITYKSET

218

21.1.

21.2.

Elékkeen saajan on vaadittaessa esitettava elakesaatiolle selvitys siita, etta edellytyk-
set elakkeen saamiseen ovat olemassa. Elakkeen suorittaminen voidaan keskeyttaa,
kunnes selvitys on toimitettu.

Tyokyvyttdomyyden estamiseksi tai tyd- ja ansiokyvyn palauttamiseksi voidaan antaa
kuntoutusta ja koulutusta.
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ELAKKEEN MAKSAMINEN

22§

22.1.

22.2.

22.3.

Eléke maksetaan kuukausittain siten, etta elédke on eldkepaatbksessa ilmoitettuna era-
paivana nostettavissa eldkkeensaajan ilmoittamalta tililtd Suomessa toimivassa raha-
laitoksessa. Elake maksetaan pyynndsté elakkeensaajan ETA-maassa olevalle tilille.

Elakkeen viivastyessa eldkesaatio maksaa elakkeen lisdelakesaatioista ja liséelake-
kassoista annetun lain (947/2021) 8 luvun 8 §:ssé saadetylla tavalla korotettuna.

Eléke voidaan maksaa kertasuorituksena lisaelakesaatiosta ja lisdelakekassoista an-
netun lain 8 luvun 6 8:ssa saadetylla tavalla .

ELAKKEEN MAKSAMINEN MUULLE KUIN ELAKKEEN SAAJALLE

23§

Jos elakkeen saaja joutuu rangaistuslaitokseen vapausrangaistusta karsimaan, voi-
daan elake siltd ajalta, jonka laitoksessa olo kestaa, asianomaisen sosiaalilautakunnan
esityksestd maksaa lautakunnalle kaytettavaksi eldkkeen saajan ja hanen huollettavi-
naan olevien niiden omaisten vastaiseen huoltoon, joista han lain mukaan on velvolli-
nen pitamaan huolta.

ELAKESAATION HALLINTO

24 8

24.1.

Elakesaatiolla on hallitus, johon kuuluu seitseman varsinaista jasenta ja kaksi varaja-
senta.

Jasenet ja varajasenet valitaan kolmeksi vuodeksi kerrallaan. Osakkaat nimeavat
nelja varsinaista jasenta ja naille yhden ryhmakohtaisen varajasenen. Hallitus nimittaa
hallituksen jasenista puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Saatiossa vakuutetut toimihenkildasemassa olevat valitsevat kaksi jasenta ja tyontekijaasemassa
olevat valitsevat yhden jasenen. Saatiossa vakuutetut valitsevat yhden ryhmakohtaisen varajase-

nen.

Tata 24 8:448 sovelletaan 1.1.2025 alkaen uuden hallituksen jaseniin. Talléin kaikki hal-
lituksen jasenet ja varajasenet jattavat paikkansa hallituksessa. Tilalle tulevat uudet
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24.2.

24.3.

24.4.

24.5.

258§

25.1.

25.2.

hallituksen jasenet ja varajidsenet valitaan taman pykalan mukaisesti vuonna 2024.

Saatiossa vakuutettuja henkiloitd edustavien hallituksen jasenten ja heidan vara-
jAsenensa valinnan suorittavat Fortum Oyj:n yhteistoimintalain (1333/2021) tarkoitta-
man yhteistoimintamenettelyn henkilostojasenet, jotka ovat sdatiéon kuuluvien osak-
kaiden palveluksessa, varajasenindan heille nimetyt varajasenet.

Hallituksen asiana on vaalin toimittamista varten kutsua koolle edella tarkoitetut henki-
I6ston edustaja. Tasta kokouksesta on soveltuvin osin voimassa, mita saation hallituk-
sen kokouksesta on ndissa sdanndissa maaratty. Valintaa koskeva pdytakirja on toimi-
tettava saation hallitukselle.

Hallituksen puheenjohtajalle ja jasenille korvataan tydaikana pidetysta kokouksesta ai-
heutunut ansion menetys. Jos kokous pidetaan tydajan jalkeen, maksetaan heille ko-
kouspalkkio, jonka maara on 85 euroa.

Hallitus vahvistaa niille hallituksen jasenille, jotka eivét ole tydsuhteessa eldkesaation
osakkaaseen, kohtuullisen kokouspalkkion ja kohtuullisen matkakorvauksen.

Hallitus kokoontuu puheenjohtajan tai hanen estyneené ollessaan varapuheenjohtajan

kutsusta. Kokous voidaan pitaa tarvittaessa puhelimitse, sahkopostitse tai muuta sovel-
tuvaa sahkoista tiedonvalitysmenetelmaa kayttden. Jos osakasta edustava varsinainen

jasen on estynyt tai esteellinen, osakasta edustava varajasen on kutsuttava hanen tilal-
leen.

Jos vakuutettuja edustava varsinainen jasen on estynyt tai esteellinen, vakuutettuja
edustava varajasen on kutsuttava hanen tilalleen.

Kokouskutsu on toimitettava vahintdan kolme paivaa ennen kokousta.

Kokous voidaan kuitenkin pitaa ilman edella mainittua kutsua, jos kaikki varsinaiset ja-
senet ovat saapuvilla.

Hallitus on paatdsvaltainen, jos puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja ja vahintaan
kolme muuta jasentd on saapuvilla. Paattkset hallituksen kokouksissa tehdaan yksin-
kertaisella @antenenemmistolla, jollei elakesaatiolain 11 8:ssé tai elakesaatioista ja ela-
kekassoista annetun lain 4 luvun 3 §:ssé vaadita maaraenemmistod. Adnten men-
nessa tasan ratkaisee vaaleissa arpa ja muissa asioissa puheenjohtajan aani.
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25.3.

26 §

27§

Hallituksen kokouksista on pidettava poytakirjaa, johon merkitddn saapuvilla olevat
henkilot, tehdyt ehdotukset ja paatokset seka toimitetut aanestykset.

Elékesaatiolla on toimitusjohtaja, jonka hallitus nimittaa.

Elakes&ation nimen kirjoittavat hallituksen puheenjohtaja, varapuheenjohtaja ja toimi-
tusjohtaja, kaksi yhdessa, tai kukin heista yhdessa hallituksen varsinaisen jasenen tai
hallituksen siihen valtuuttaman henkilon kanssa.

KIRJANPITO JA TILINPAATOS

28 §

28.1.

28.2.

28.3.

28.4.

28.5.

Elakesaation tilikausi on kalenterivuosi.

Elakesaatioon kuuluvat osakkaat suorittavat elakesaatiolle vakuutusmaksuja niin pal-
jon, ettéd vakuutusmaksut yhdessa elakesaation muiden tuottojen kanssa riittavat vas-
tuuvelan kattamiseen lisaelakesaatioista ja lisdelakekassoista annetun lain (947/2021)
mukaisesti. Mahdollinen vastuuvajaus jaetaan osakkaiden kesken vastuuvelkaosuuk-
sien mukaisessa suhteessa.

Saatiolle maksettava vakuutusmaksu jakautuu osakkaittain seuraavasti: puolet osak-
kaiden edellisen tilikauden aikana maksamien palkkojen mukaisessa suhteessa ja
puolet edellisen tilikauden tilinpaatoksen mukaisten osakaskohtaisten vastuuvelkojen
suhteessa.

Vastuuvelan katteena olevat varat sijoitetaan elakesaation hallituksen maaraamalla ta-
valla ja jokaisella elakesaétion osakkaalla on vastuuvelkansa mukainen suhteellinen
osuus elékesaation varoista.

Jos eldkesaatiossa vakuutettu tyontekija on ollut useamman elakesaatiéon kuuluvan
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29 §

29.1.

29.2.

308

30.1.

osakkaan palveluksessa, kirjataan vastuuvelka hanen osaltaan kokonaan sen osak-
kaan vastuuvelaksi, jonka palveluksessa han tilikauden paattyessa on.

Elékesaation tilit paatetaan kalenterivuosittain.

Elakesaatiolla on vahintaan yksi tilintarkastuslain mukaan maaraytyva tilintarkastaja ja
varatilintarkastaja. Jos tilintarkastajaksi on valittu tilintarkastusyhteis, varatilintarkasta-
jaa ei valita.

Tilintarkastajan ja varatilintarkastaja valitaan toistaiseksi.

Elakes&aation hallitus valitsee tilintarkastajan ja varatilintarkastajan.

Elakesaation hallituksen on laadittava kultakin tilikaudelta lain, sosiaali- ja terveysmi-
nisterion asetusten ja Finanssivalvonnan maaraysten mukainen tilinpaatos, joka on
kunkin vuoden maaliskuun loppuun mennessa toimitettava tilintarkastajille tarkastet-
tavaksi. Tilintarkastajien tulee antaa tilintarkastuskertomus kuukauden kuluessa halli-
tukselle.

ELAKESAATION TIEDONANTOSAANNOKSET

30a §

30a.1

30a.2

Elakesaation saannot ja saantdmuutokset, joista kay ilmi elakeoikeuksien laajuus,
etuuksien saamiseen liittyvat edellytykset ja valintamahdollisuudet ovat nahtavilla For-
tumin elékesaation internet-sivuilla. Saantdémuutokset toimitetaan vakuutetuille ja va-
paakirjan saaneille henkiltille sekéa elakkeensaaijille tiedoksi sahkdpostilla tai muulla
sahkdisella viestimella tai kirjeitse taikka erikseen sovittavalla tavalla kohtuullisessa
ajassa saantdmuutosten vahvistamisesta.

Elakesaation tilinpaatodstiedot ja tilintarkastuskertomus seké elakesaativista ja elake-
kassoista annetun lain (946/2021) 10 luvun 6 §:n mukaiset kuulutukset ovat vakuutettu-
jen ja vapaakirjan saaneiden henkildiden seka eldkkeensaajien nahtavilla saation inter-
net-sivuilla tai muussa ilmoitetussa paikassa. Selvitys saation taloudellisesta asemasta
eli karttuneiden etuuksien kattamisasteesta on vakuutettujen ja vapaakirjan saaneiden
henkildiden saatavilla Fortumin eldkesaation internet-sivuilla tai muussa ilmoitetussa
paikassa.
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30a.3

30b §

30b.1

30b.2

30b.3

30b.4

Etuudensaaja saa elékkeelle jdddessaan tai muiden etuuksien erddntyessa elakepaa-
toksessadan tai sen liitteena yksityiskohtaiset tiedot niista etuuksista, joihin han on oi-
keutettu.

Vakuutetuilla, vapaakirjan saaneilla henkilGilla ja elakkeensaajilla on oikeus pyynndsta
saada tiedoksi elakes&ation

- tilinp&atds ja toimintakertomus

- sijoituspolitiikan periaatteita koskeva selvitys
Tietopyynt0 tulee osoittaa saation toimistoon tai muuhun sdation ilmoittamaan paik-
kaan. Tiedot toimitetaan kirjallisesti, sdhkdpostitse tai muulla erikseen sovittavalla ta-
valla.

Vakuutetuilla ja vapaakirjan saaneilla on oikeus pyynndstéa saada tiedot

- elake-etuuksien tavoitetasosta

- etuuksien tasosta tyosuhteen paattyessa
Tietopyynto tulee osoittaa saation toimistoon tai muuhun saation ilmoittamaan paik-
kaan. Tiedot toimitetaan kirjallisesti, sdhkdpostitse tai muulla erikseen sovittavalla ta-
valla. Liséksi vakuutetuille ja vapaakirjan saaneille henkil6ille toimitetaan vuosittain Kir-
jallisesti lisaelakesaatidista ja lisdelakekassoista annetun lain (947/2021) edellyttaméa
lisaeldkkeen eldke-etuusote.

Elakesaatiossa vakuutetuilla ja heidan edunsaajillaan on oikeus sailyttaa elakesaation
etuuksia vastaavat etuudet tydsopimuslain 1 luvun 10 8:ssa tarkoitetussa liikkeen luo-
vutuksessa. Tama toteutetaan eldkesaation saantdjen 13 a ja 140.10 8:issé ilmene-
valla tavalla. Tydsopimuslain (55/2001) tarkoittamassa lilkkkeen luovutuksessa vakuute-
tuilla ja uuden tyénantajan palvelukseen siirtyvilla henkil6illa on oikeus pyynndsta
saada

- yksityiskohtaiset tiedot karttuneen elakkeen maarasta

- etuuksien siirtamisesta ja jarjestamistavasta

- oikeuksista liikkeen luovutustilanteessa.
Tietopyyntd tulee osoittaa saation toimistoon tai muuhun saatién ilmoittamaan paik-
kaan. Tiedot toimitetaan kirjallisesti, séhkopostitse tai muulla erikseen sovittavalla ta-
valla.

Vakuutetun, vapaakirjan saaneen henkilon ja eldkesaation edunsaajan on ilmoitettava
elakesaatiolle osoitteensa ja muut yhteystiedot.
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OIKEUSTURVAKEINOT

30c §

30c.1
Elékesaation paatdkseen tyytymétodn voi pyytaa asiansa uudelleen kasittelyd, jos han
epdilee virhettd elakesaation paatoksessa. Elakesaatio oikaisee paatdksen, jos uudet
selvitykset antavat siihen aihetta.

30c.2
Elakesaation paatbkseen tyytymaton voi pyytaa ratkaisusuositusta tata tehtavaa varten
jarjestetylta lautakunnalta. Lisatietoja tassé kohdassa tarkoitetusta lautakuntamenette-
lystd saa eldkesaatiosta tai elakepaatoksen yhteydessa annetusta oikeusturvakeinoja
koskevasta ohjeesta.

30c.3
Muutosta eldkesaation paatokseen haetaan saattamalla asia Espoon karajaoikeuteen
tai Suomessa siihen karajaoikeuteen, jonka tuomiopiirissa vaatimuksen esittajalla on
kotipaikka tai vakituinen asuinpaikka.

ELAKESAATION VARAT

30d 8§

Elékesaation peruspadoma on 139 747,35 euroa. (830.900 markkaa.)

ERINAISIA MAARAYKSIA

318
31.1.
Jos havaitaan, ettei elakesaatiolla itsellaan ole riittavasti varoja kaytettavissa tai osak-
kaalta saatavissa toimintansa ennallaan jatkamista varten, saation hallituksen on viipy-
matta ryhdyttava toimenpiteisiin sdatién purkamiseksi.
31.2.

Jos havaitaan, etta jonkun saatiéon kuuluvan osakkaan osalta erikseen on syntynyt
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328

32.1.

338§

33.1.

33.2.

34§

34.1.

34.2.

34.3.

edelld 1 momentissa tarkoitettu tilanne, saation hallituksen on viipymatta ryhdyttava
toimenpiteisiin osakkaan erottamiseksi saatiostd. Samoin on meneteltava, jos osakas
ei enaa tayta saatioon liittymisen edellytyksia. Erotetun osakkaan palveluksessa ole-
vien saatiossa vakuutettujen ja vakuutettuina olleiden henkildiden sekd saman osak-
kaan osalta eldkkeensaajien edut turvataan talldin osakkaan sééatiossa olevan vastuu-
velan katteen maaralla naiden saantdjen 33 8:ssd maaratylla tavalla.

Naiden sédantdjen muuttamisesta, elakesaation purkamisesta, sen vakuutustoiminnan
luovuttamisesta tai saation yhtymisesta toiseen elakesaatioon paattaa saation hallitus
lisdelakesaatioista ja lisdeldkekassoista annetussa laissa (947/2021) saadetylla ta-
valla, ellei muualla lainsdddannodssa ole maaratty toisin

Elakes&aatiota purettaessa on kunkin osakkaan osalta erikseen turvattava elakkeella
olevien ja kaikkien saatiéssa vakuutettujen ja vakuutettuina olleiden henkildiden ja hei-
dan edunsaajiensa vastaiset elakkeet ja muut edut siten kuin lisdelakesaatioista ja lisa-
elakekassoista annetun lain 12 luvussa on saadetty.

Mikali elakesaation varat eivat riitd 1 momentissa tarkoitettujen etujen turvaamiseen
taysimaaraising, noudatetaan lisdelakesaatioista ja lisaelakekassoista annetun lain 12
luvun saénnoksia.

Jos osakkaiden osalta jaa elakesaatioon varoja sen jalkeen, kun eldkesaatio on suorit-
tanut velkansa ja tayttanyt kaikki muutkin sitoumuksensa, sanotut varat palautetaan
osakkaille vastuuvelkaosuuksien mukaisessa suhteessa.

Elakesaation osakkaan erotessa tai erotettaessa elakesaatiosta yritysjarjestelyn, yri-
tyskaupan tai liiketoimintakaupan johdosta, silla ei ole oikeutta Elakeséaéation varoihin
siltd osin kuin varat ylittdvat vastuuvelan maaran.

Vastuuvelan katteena olevat varat sijoitetaan eldkesaation hallituksen maaraamalla
tavalla ja jokaisella elakes&atioon kuuluvalla osakkaalla on vastuuvelkansa mukainen
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suhteellinen osuus saation varoista. Eldkesdatioon syntynyt ylikate jaetaan vastuuvel-
kojen suhteessa.

Sosiaali- ja terveysministerio vahvisti Imatran Voiman Elakesaation sdannot
22.10.1959, jonka jalkeen niihin on vahvistettu muutoksia,
6.8.1963, 14.7.1964, 22.12.1970, 27.10.1972,

24.9.1973, 28.4.1975, 30.6.1975, 30.12.1977,

25.1.1980, 24.5.1982, 8.2.1983, 1.11.1985,

15.1.1986, 3.11.1986, 18.9.1987, 22.10.1990,
24.10.1990, 20.8.1991, 9.12.1991, 27.11.1992,
19.4.1993, 2.1.1995, 28.10.1996, 10.11.1997,

3.7.1998, 22.4.1999, 1.11.1999, 15.2.2000,

22.8.2000, 11.1.2001, 20.9.2001, 12.12.2001,

25.8.2003, 8.2.2005, 5.7.2005, 20.6.2006.,

10.1.2007, 9.1.2008, 11.7.2008, 14.5.2009,

1.3.2010, 5.7.2010, 29.3.2011, 5.6.2012,

31.1.2014, 15.5.2014, 29.1.2015, 15.1.2016, 4.3.2016,
22.11.2018, 5.6.2020, 31.12.2021, 1.5.2024.

Imatran Voiman Elakesaation nimi muutettiin Fortumin Elakesaéatioksi 20.6.2006 vah-
vistetussa muutoksessa.

FIVA/2022/1839



