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YHTIOJARJESTYS
I YHTION TOIMINIMI, KOTIPAIKKA JA TOIMIALA

1 § Yhtion toiminimi on Fortum Oyj, ruotsiksi Fortum Abp ja
englanniksi Fortum Corporation ja kotipaikka Espoo.

2 § Yhtidn toimialana on sahkon, lammdén ja kaasun tuotanto,
hankinta, siirto, jakelu ja myynti, energiateollisuus ja kauppa,
tekninen suunnittelu, kiinteistonhallinta-, informaatio-,
rahoituksen- ja vakuutusten valityspalvelut sekd edelld mainittuun
liittyva liiketoiminta. Yhtid voi harjoittaa liiketoimintaansa
tytdr- ja osakkuusyhtidissa seka yhteisyrityksissa.

IT OSAKKEET

3 § Kullakin osakkeella on yksi aani.

4 § Yhtion osakkeet kuuluvat arvo-osuusjarjestelmdan.
IIT YHTION HALLINTO

5 § Yhtion asioita hoitavat hallitus ja toimitusjohtaja. Yhtidlle
voidaan nimittda myos yksi tai useampia varatoimitusjohtajia, Jjoista
vksi voidaan nimittaa toimitusjohtajan sijaiseksi.

6 § Hallitukseen kuuluu puheenjohtaja, varapuheenjohtaja seka
lisdaksi vahintaan kolme (3) ja enintadaan kahdeksan (8) wvarsinaista
jasenta, jotka valitaan yhtidkokouksessa.

Hallituksen jasenen ja puheenjohtajan sekd varapuheenjohtajan
toimikausi paattyy vaalia ensiksi seuraavan varsinaisen
vhtiokokouksen paattyessa.

Hallitus kokoontuu puheenjohtajan tai hdnen ollessaan estyneena
varapuheenjohtajan kutsusta.

Hallitus on paatdsvaltainen, kun saapuvilla on enemmé&n kuin puolet
sen jasenista.

Hallituksen paatdokseksi tulee se mielipide, jota enemma@n kuin puolet
lasnaolevista on kannattanut tai ddnten mennessa tasan se mielipide,
johon puheenjohtaja yhtyy.

7 § Hallituksen tehtavéana on:

- huolehtia yhtidn hallinnosta ja toiminnan asianmukaisesta
jarjestamisestsa,

- edustaa yhtiota noudattaen lain ja yhtidjadrjestyksen madrayksia
seka yhtiokokouksen kulloinkin tekemid paatoksisa,

- huolehtia kirjanpidon ja varainhoidon wvalvonnan asianmukaisesta
jarjestamisesta ja

- paattaa yhtion edustamisoikeuksista ja prokuroista.

8 § Toimitusjohtajan tehtdvana on osakeyhtidlain ja hallituksen

ohjeiden mukaan johtaa yhtidn harjoittamaa liiketoimintaa. Hallitus
valitsee toimitusjohtajan.
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9 § Yhtidon edustamisoikeus on toimitusjohtajalla yksin ja
hallituksen jasenilla kaksi yhdessa.

Hallitus voi antaa nimeltd mainituille henkildille oikeuden yhtidn
edustamiseen kaksi yhdessd tai kukin erikseen yhdessa hallituksen
jonkun jasenen kanssa.

Yhtidn prokuroista padattad hallitus. Prokura voidaan antaa
ainoastaan siten, ettd prokuristit kirjoittavat toiminimen kaksi
yhdessa tai kukin erikseen yhdessa hallituksen jonkun jasenen tai
yvhtion edustamisoikeuden saaneen henkildn kanssa.

IV TILINPAATOS JA TILINTARKASTUS
10 § Yhtidon tilikausi on kalenterivuosi.

11 § Yhtidssa on yksi varsinainen tilintarkastaja, jonka tulee olla
tilintarkastuslaissa tarkoitettu tilintarkastusyhteiso.

Tilintarkastajan toimikausi on yksi tilikausi.
V YHTIOKOKOUS

12 § Kutsun yhtidkokoukseen toimittaa hallitus. Kutsu
yvhtiokokoukseen on julkaistava yhtidon internetsivuilla aikaisintaan
kolme kuukautta ja viimeistaan kolme viikkoa ennen yhtidkokousta.
Lisdksi yhti® voi hallituksen niin paattédessa julkaista tiedon
vhtiokokouskutsusta yhdessa tai useammassa sanomalehdessa.
Yhtidkokouskutsu on kuitenkin toimitettava vahintdaan yhdeksan paivaa
ennen osakeyhtiodlain 5 luvun 6 a §:ssa tarkoitettua yhtidkokouksen
tasmaytyspaivaa.

13 § Osakkeenomistajan on, saadakseen osallistua yhtidkokoukseen,
ilmoittauduttava yhtiolle viimeistaan kokouskutsussa mainittuna
paivana, joka voi olla aikaisintaan kymmenen paivaa ennen kokousta.
Koska yhtidon osakkeet kuuluvat arvo-osuusjarjestelmaédn, on lisaksi
otettava huomioon, mita osakeyhtidlaissa on sanottu oikeudesta
osallistua yhtiokokoukseen.

14 § Asia, jonka osakkeenomistaja haluaa kasiteltéavéaksi
vhtidkokouksessa, on kirjallisesti esitettadavd hallitukselle niin
hyvissa ajoin, ettad asia voidaan sisallyttdaa yhtidkokouskutsuun.

15 § Yhtidkokoukset pidetdan Helsingissa, Espoossa tai Vantaalla.
Hallitus voi paattaa, ettada yhtidkokous jarjestetdadn ilman
kokouspaikkaa siten, ettd osakkeenomistajat kayttavat
paatdsvaltaansa kokouksen aikana taysimaardisesti ja ajantasaisesti

tietoliikenneyhteyden ja teknisen apuvalineen avulla (etédkokous).

Varsinainen yhtiodkokous on pidettadva kerran vuodessa viimeistaan
kesakuussa.

Ylimdadrainen yhtidokokous on pidettava, kun hallitus katsoo siihen
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olevan aihetta tai milloin se lain mukaan muuten on pidettava.
16 § Varsinaisessa yhtidkokouksessa on:

esitettava:

1. tilinpaatds, joka sisaltaa konsernitilinpaatdksen, ja
toimintakertomus,

2. tilintarkastuskertomus,

paatettava:

3. tilinpaatdksen ja konsernitilinpaatdksen vahvistamisesta,

4. taseen osoittaman voiton kayttamisestsa,

5. vastuuvapaudesta hallituksen jédsenille sekd toimitusjohtajalle
hanen mahdolliselle sijaiselleen,

6. tarvittaessa palkitsemispolitiikasta,

7. palkitsemisraportin hyvaksymisesta,

8. hallituksen jasenten ja tilintarkastajan palkkioista,

9. hallituksen jasenten lukumaarasta,

valittava:
10. hallituksen puheenjohtaja, varapuheenjohtaja ja jasenet, 7ja

11. tilintarkastaja,

seka kasiteltava:
12. muut kokouskutsussa erikseen mainitut asiat

VI ERITYISIA SAANNOKSIA

17 § Muilta osin noudatetaan kulloinkin voimassa olevan
osakeyhtiodlain saanndksia.



